16/2021. (IV. 30.) HM utasitas

egyes, az egészségligyi katondk és az egészségligyi honvédelmi alkalmazottak jogdlldsara vonatkozo
veszélyhelyzeti szabalyokrdl sz616 601/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet egyes rendelkezéseinek
végrehajtasaval osszefligg6 kérdésekrdl

A jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kbvetkezd
utasitast adom ki:

1.Altaldnos rendelkezések

1. § (1) Az utasitas hatdlya a honvédelmi egészségligyi szolgaltatonal foglalkoztatott, az egyes, az
egészségligyi katonak és az egészségligyi honvédelmi alkalmazottak jogallasara vonatkozo
veszélyhelyzeti szabalyokrdl sz616 601/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) 5. § (2) bekezdése szerinti egészségligyi katondra és 10. § (2) bekezdése szerinti
egészséglgyi honvédelmi alkalmazottra terjed ki.

(2) A 4. alcimben foglaltak hatalya a Korm. rendelet 6. §-aban és 11. §-aban foglalt személyi korre (a
tovabbiakban egylitt: egészségiigyi szakdolgozd) terjed ki.

(3) Az utasitas alkalmazdasdban illetmény

a) a Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti egészségiigyi katona esetében — a Korm. rendelet 4. §
(1) bekezdése alapjan megemelt —a Korm. rendelet 5. § (3) vagy (3a) bekezdése szerinti illetmény,

b) a Korm. rendelet 10. § (2) bekezdése szerinti egészségligyi honvédelmi alkalmazott esetében —a
Korm. rendelet 9. § (1) bekezdése alapjan megemelt —a Korm. rendelet 10. § (3) vagy (3a) bekezdése
szerinti illetmény,

c) a Korm. rendelet 6. §-aban meghatarozott egészségligyi szakdolgozo esetében a honvédek
jogallasardl szdl6 2012. évi CCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) szerinti alapilletmény,

d) a Korm. rendelet 11. §-aban meghatarozott egészségligyi honvédelmi alkalmazott szakdolgozd
esetében az dgazati el6meneteli szabalyok szerinti fizetési fokozatnak megfeleld illetmény.

(4) A (3) bekezdés a) és b) pontja tekintetében az egyes egészségiigyi dolgozdk és egészségligyben
dolgozok illetmény- vagy bérnovelésének, valamint az ahhoz kapcsolddé tdmogatas
igénybevételének részletes szabalyairdl sz616 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet szerinti mozgdbér
elemek szamitasi alapjaként a Korm. rendelet 5. § (3b) bekezdése és 10. § (3b) bekezdése szerinti
vezetGi juttatast is figyelembe kell venni.

(5) Az utasitasban szabalyozott dijazasok egy érara es 0sszegének szamitasakor az érintett, Korm.
rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti egészségligyi katona és a Korm. rendelet 10. § (2) bekezdése
szerinti egészségligyi honvédelmi alkalmazott targyhdénap els6é napjan érvényes illetményét

a) altalanos teljes napi munkaidé esetén 174 oraval,

b) részmunkaidé vagy altalanostdl eltérd teljes napi munkaid6 esetén a 174 dra aranyos részével
kell elosztani.

2.A Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti egészségligyi katonara vonatkozo rendelkezések

2.§ (1) AKorm. rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti egészségligyi katona a részére kotelezGen
elrendelt egészségligyi ligyelet ellatasaért tigyeleti dijra jogosult.



(2) Az (1) bekezdés szerinti Ggyeleti dij drankénti mértéke az érintett személy illetménye egy orara
es6 0sszegének

a) hétkéznap vagy — altaldnostdl eltér6é munkaid6-beosztas esetén — a jogosult személyre irdnyado,
nem hétkdznapra esé munkanapon a 70%-a,

b) a jogosult személyre irdnyadd heti pihenGnapon a 80%-a,
c) munkasziineti napon a 90%-a.

(3) Ha a Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti egészségligyi katona egészségligyi ligyeletet a ra
iranyadd munkaidd-beosztas szerinti heti pihenGnapon vagy munkasziineti napon latott el, akkor — a
(2) bekezdés b) vagy c) pontja alapjan jaré tigyeleti dijon tul — els6sorban masik pihenénap kiaddsaval
vagy legaldabb az adott naptari napon teljesitett egészségligyi Ggyelettel azonos tartamu pihengidével
kell kompenzalni. Ha a munkaltatéi jogkort gyakorld kivételes esetekben, objektiv munkaszervezési
okokbdl masik pihendnapot (pihendidét) kiadni nem tud,

a) az egészségligyi Ugyelet minden munkadraja utan — a (2) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti
lgyeleti dij helyett — az egészségligyi katonara iranyadd, heti pihenénapra vagy munkasziineti napra
jard ugyeleti dij 50%-kal emelt 6sszegét kell megallapitani, és

b) a Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti egészségligyi katona részére — a Hjt. 101. §-anak
alkalmazasa korében — a kiesett heti pihenénap vagy pihendidé napjat kovet6 naptdél szamitott hét
naptdri napon belll kell legaldbb 24 6rat kitev6é, megszakitds nélkili pihendidét biztositani.

(4) A honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) engedélyével az lgyeleti dij (2)
bekezdés szerinti mértékét a munkaltatdi jogkort gyakorld hatarozott idGtartamra, legfeljebb a
targyévet kovet6 év februar honap utolsd napjaig terjedGen legfeljebb 30%-kal megemelheti.

(5) Egészségligyi ligyelet esetében a 12 6rat meghaladd napi munkaidére

a) a 4. § szerinti dijazas jar abban az esetben, ha azt a Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti
egészégligyi katona dnként vallalt tobbletmunkaként teljesiti,

b) az a) ponttdl eltérd esetben az egyébként iranyadé lgyeleti dij 50%-kal megemelt mértékben jar,
vagy ha az egészégligyi Uigyelet ellatasara rendes munkaidé alatt keriil sor, akkor 50%-os Ugyeleti dij
jar.

3. § (1) AKorm. rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti egészségligyi katona a részére kotelezGen
elrendelt egészségligyi készenlét ellatasaért készenléti dijra jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti készenléti dij drankénti mértéke az érintett személy illetménye egy 6rara
es6 Osszegének 25%-a.

(3) Amennyiben az egészséglgyi készenlét id6tartama alatt munkavégzés keril elrendelésre, ez
utdbbi idétartamara a Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti egészségligyi katona a
szolgalatteljesitési idejére jard illetményén felll — a (2) bekezdéstél eltéréen — éranként az illetménye
egy Orara esg 6sszegének

a) munkanapon rendkivili munkaidében az 50%-ara,
b) heti pihen6napon és munkasziineti napon a 100%-ara

jogosult.



4. § (1) AKorm. rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti egészségligyi katona a Korm. rendelet 5. § (8)
bekezdése szerint 6nként vallalt tobbletmunka elvégzéséért dijazdsra jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a dijazds érankénti 6sszege megegyezik az érintett személy
illetménye egy 6rara es6 0sszegének

a) rendes munkarend szerinti feladatellatas esetén — a szolgalatteljesitési idejére jaré illetményen
feltl —

aa) a munkaid6-beosztas szerinti heti pihenGnapon, heti pihenid6ben és munkasziineti napon a
150%-aval,

ab) az aa) alponttdl eltéréen, ha a munkaltatéi jogkort gyakorlé masik heti pihenénapot, heti
pihendid6t biztosit, akkor a 75%-aval,

ac) munkanapon vagy készenlét alatti munkavégzés alatt a 75%-aval, vagy
b) lGgyeleti feladatelldtas esetén a 2. § szerinti dijazas 6sszegének 150%-aval.

5. § (1) A nem mszakos munkarendben foglalkoztatott, a Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti
egészséglgyi katona a 22:00 és 06:00 6ra kozotti munkavégzésért éjszakai potlékra jogosult,
amelynek mértéke oranként az illetménye egy érara es6 0sszegének 15%-a.

(2) A miszakos munkarendben foglalkoztatott, a Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti
egészségligyi katona a 14:00 és 22:00 éra kozotti munkavégzésért délutani miszakpotlékra jogosult,
amelynek mértéke éranként az illetménye egy drara esé 6sszegének

a) tobbmdszakos munkarendben foglalkoztatottak esetén a 15%-a,
b) megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatottak esetén a 20%-a.

(3) AKorm. rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti egészségiigyi katona a 22:00 és 06:00 6ra kozotti
munkavégzésért éjszakai mlszakpodtlékra jogosult, amelynek mértéke éranként az illetménye egy
Ordra es6 Osszegének

a) tobbmiszakos munkarendben foglalkoztatottak esetén a 30%-a,
b) megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatottak esetén a 40%-a.

6. § (1) A Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti egészségligyi katona részére hatarozott idére, de
legfeljebb a targyévet kdvetd év februar hdnap utolsd napjaig terjedGen szakterileti potlék
allapithaté meg. A szakterdleti pétlék havi mértéke a Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti
egészségligyi katona illetményének legfeljebb 15%-3ig terjedhet.

(2) A szakterileti potlékra jogositd intézményi besorolasra, szakteriiletre, munkakorre vonatkozé
feltételeket és a szakteriileti potlék mértékét az intézmény betegforgalmanak és progresszivitasi
szintjének figyelembevételével

a) a honvédelmi egészségligyi szolgaltato esetében — a b) pont szerinti szervezeti egység kivételével
— a honvédelmi egészségligyi szolgaltaté vezetdje,

b) a honvédelmi egészségligyi szolgaltaté alapitd okiratdaban meghatarozott, kbzfinanszirozott
terileti ellatasi kotelezettséggel rendelkez6 szervezeti egység (a tovabbiakban: honvédelmi
egészségligyi szolgdltatod szervezeti egység) esetében ezen szervezeti egység vezetdje



a szolgdlati ut betartasaval a Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi dllamtitkara (a tovabbiakban:
HM KAT) atjan felterjesztett javaslatara a miniszter hatarozza meg a targyév februar hénap utolsé

napjaig.

(3) A szakterdleti potlékra jogositd feltételeket a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd vezetbje és a
honvédelmi egészségligyi szolgaltatd szervezeti egység vezetGje évente fellilvizsgdlja.

7. § (1) Ha a Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti egészségiigyi katona a munkakore ellatasahoz
eldirt, a besorolas alapjaul szolgdlo iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett
tovabbi — a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd vezetbje altal bels6 rendelkezésben elGirt —
szakképesitéssel is rendelkezik, a Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti egészségiigyi katona
havonta

a) egy tovabbi szakképesités megléte esetén 40 000 forint,
b) két vagy tobb szakképesités megléte esetén 60 000 forint
Osszeg( képesitési pdtlékra jogosult.

(2) Ha a Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti egészségligyi katona a munkakére ellatasahoz
kapcsoldédd — a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd vezetdje altal bels6 rendelkezésben elGirt —
doktori fokozattal vagy azzal egyenértékil tudomanyos fokozattal rendelkezik, a Korm. rendelet 5. §
(2) bekezdése szerinti egészséglgyi katona havonta 100 000 forint 6sszegl képesitési potlékra
jogosult.

8. § A Korm. rendelet 5. § (9a) bekezdése szerinti juttatas megallapitasara

a) a honvédelmi egészségligyi szolgdltatd esetében — a b) pont szerinti szervezeti egység kivételével
— a honvédelmi egészségligyi szolgaltatoé vezetdje,

b) a honvédelmi egészségiigyi szolgaltatd szervezeti egység esetében ezen szervezeti egység
vezetGije

a szolgalati Gt betartasaval a HM KAT Gtjan tesz a miniszter részére javaslatot.

3.A Korm. rendelet 10. § (2) bekezdése szerinti egészségiigyi honvédelmi alkalmazottra vonatkozo
rendelkezések

9. § (1) Az egészségligyi Ugyelet, illetve az egészségligyi készenlét ellatasdért a Korm. rendelet 10. §
(2) bekezdése szerinti egészségiigyi honvédelmi alkalmazottat tgyeleti dij, illetve készenléti dij illeti
meg, amelynek mértékét a 2. §-ban, illetve a 3. §-ban foglaltak alapjan kell meghatarozni.

(2) A Korm. rendelet 10. § (2) bekezdése szerinti egészségligyi honvédelmi alkalmazott a Korm.
rendelet 10. § (9) bekezdése szerint 6nként vallalt tobbletmunka elvégzéséért — rendes munkarend
szerinti feladatellatas esetén a rendes munkaidére jaro illetményén fellil — a 4. § szerinti dijazasra
jogosult.

(3) A Korm. rendelet 10. § (2) bekezdése szerinti egészségligyi honvédelmi alkalmazottra az 5-7. §-
ban foglaltakat megfelelGen alkalmazni kell.

(4) A Korm. rendelet 10. § (10a) bekezdésének alkalmazasa soran a 8. §-t megfelelen alkalmazni
kell.

(5) A kinevezéstél eltérd foglalkoztatas (a tovabbiakban: kirendelés) dijazasara a Korm. rendelet 12.
§-aban foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy a Korm. rendelet 10. § (2) bekezdése szerinti



egészséglgyi honvédelmi alkalmazott kirendelés idejére jaro illetménye a Korm. rendelet 10. § (4)
bekezdése szerinti illetmény 110%-4t nem haladhatja meg.

4.Az egészségligyi szakdolgozdra vonatkozé rendelkezések

10. § Az egészségligyi szakdolgozdra a 6. §-t azzal az eltéréssel kell megfelel6en alkalmazni, hogy a —
hatdrozott id6re, a targyévet kdvet6 év februar honap végéig — megdllapithaté szakterileti potlék
havi mértéke az egészségligyi szakdolgozo illetményének legfeljebb 20%-3ig terjedhet.

11. § (1) Ha az egészségligyi szakdolgozd a munkakore ellatasahoz elGirt, a besorolas alapjaul szolgald
iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett tovabbi — a honvédelmi egészségligyi
szolgaltatd vezetdje altal belsé rendelkezésben elbirt — szakképesitéssel is rendelkezik, az
egészségligyi szakdolgozo illetménye

a) egy tovabbi szakképesités megléte esetén 5%-kal,
b) kett6 vagy tobb tovabbi szakképesités megléte esetén 8%-kal
novekszik.

(2) Ha az egészségligyi szakdolgozdé a munkakore ellatasahoz kapcsolédd — a honvédelmi
egészségligyi szolgdltatd vezetbje altal bels6 rendelkezésben elGirt — doktori fokozattal vagy azzal
egyenértékld tudomdanyos fokozattal rendelkezik, az egészségligyi szakdolgozd illetménye 10%-kal
novekszik.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti illetményndvekedés feltétele, hogy az egészségiigyi szakdolgozo a
tovabbi szakképesitését, doktori fokozatat vagy azzal egyenérték(i tudomanyos fokozatét a
munkaidejének legalabb 10%-dban hasznositja.

5.Vezetdi juttatas

12. § (1) A honvédelmi egészségligyi szolgaltatd szervezeti elemének vezetbje és annak helyettese,
valamint a fégydgyszerész havonta vezetdi juttatdsra jogosult, amelynek 6sszegét a (2) bekezdés
figyelembevételével

a) a honvédelmi egészségligyi szolgdltatd esetében — a b) pont szerinti szervezeti egység kivételével
— a honvédelmi egészségligyi szolgaltaté vezetdje,

b) a honvédelmi egészségiigyi szolgaltatd szervezeti egység esetében ezen szervezeti egység
vezetGije

allapitja meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti vezet6i juttatas felsé hatéra

a) a szervezeti elem vezetGje és a fégyodgyszerész esetén 100 000 forint,
b) a szervezeti elem vezet6jének helyettese esetén 50 000 forint.
6.Z2ar6 rendelkezések

13. § (1) Ez az utasitas a kozzétételét kbvets napon lép hatdlyba.

(2) Az utasitas rendelkezéseit — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2021. marcius 1-jétdl
kell alkalmazni.



(3) A8.§-ban ésa9. § (4) és (5) bekezdésében foglalt rendelkezéseket az egyes, az egészségiigyi
katonak és az egészségligyi honvédelmi alkalmazottak jogallasara vonatkozé veszélyhelyzeti
szabalyokrdl sz6l6 601/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet és a honvédelemért felelds miniszter irdnyitasa
ald tartozd egészségligyi szolgaltatd, valamint az ennek irdnyitdsa ald tartozoé egyéb egészségiigyi
szolgaltatd irdnyitasanak veszélyhelyzeti rendjérél sz6l6 691/2020. (XII. 29.) Korm. rendelet
modositasardl sz6lo 186/2021. (1V. 21.) Korm. rendelet hatalybalépésétdl kell alkalmazni.

14. § (1) Az utasitas hatdlybalépését megel6zGen — az egészségligyi Uigyelet, az egészségligyi
készenlét, valamint az dnként vallalt tobbletmunka dijazasdra vonatkozdéan — megkotott, az utasitas
hatdlybalépésekor érvényes megallapodds, valamint a honvédelmi egészségligyi szolgaltato ligyeleti
dijra, illetve készenléti dijra vonatkozo bels6 rendelkezése a jelen utasitas szerinti dijazasok esetében
a jelen utasitas hatalybalépését kbvet6 hdonap els6 napjatdl nem vehet6 figyelembe.

(2) A szakterileti potlékra jogositd intézményi besorolasra, szakteriiletre, munkakorre vonatkozé
feltételeket és a szakteriileti pétlék mértékét a miniszter a 6. § (2) bekezdéstdl és a 10. §-tél eltéréen
a 2021. évben 2021. majus 15-ig hatarozza meg.

15. § Ez az utasitas a Korm. rendelet hatdlyon kivil helyezésének napjan hatdlyat veszti.



