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Palyazati hirdetmény betoélthetd allasokra
hatalyos: 2016.09.27 -
ALTALANOS TUDNIVALOK
Tisztelt Hirdet6k, Olvasok!

A hirdetményeket kiilon ez iranyu kérelemre legfeljebb 3 alkalommal ismételjiik meg, tovabbi
kozlésre csak Gjabb kérés esetén van lehet6ség. A gyors megjelenés érdekében a palyazati
hirdetményeket kozvetlenil a Szerkesztéségnek kildjék meg levélben (1051 Budapest, Arany Janos
u. 6-8., illetve 1245 Budapest, Pf. 987), faxon (795-0192), vagy e-mailben (eszerk@emmi.gov.hu).

Az Egészségiigyi KozIony SzerkesztGségének telefonszama 795-1347.
A kozléssel kapcsolatban a fenti telefonszamon tudunk tadjékoztatdst adni.

Tdajékoztatjuk tisztelt hirdet6inket, hogy a palyazati hirdetmények sz6vegébdl kénytelenek vagyunk
elhagyni azokat a palyazati feltételeket, amelyek k6zzététele jogszabalyba iitk6zik, nem hatdlyos
jogszabalyon alapul, illetve indokolatlan diszkriminaciot tartalmaz (pl. életkori, nemhez kotoétt, a

e

magyar végzettséget vagy allampolgarsagot preferald elGirasok).

A jogszabdly alapjan kotelez6en meghirdetendd palyazatok téritésmentes kdzzétételére egy
alkalommal van lehet8ség, az ismételt kozzététel az dltalanos hirdetési drakon torténik, amelyrdl az
Egészségligyi KozIony kiaddja (a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadd, telefonszam: 266-9290 vagy
266-9294) ad felvilagositast.

A palyazatoknal kérjiik — a hatalyos jogszabalyokra is figyelemmel - feltiintetni, hogy a palyazati
hatarid6 kezdé id6pontjanak a hirdeté a megjelenés melyik helyét tekinti. Eltéré kozlés hidnyaban
a palyazati hatarid6 hirdetmény szerinti kezd6 idépontja az Egészségiigyi K6zlényben vald
megjelenés. A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal honlapjan is megjelend hirdetések esetén a
honlapon feltiintetett hatarid6k az iranyaddk, eltérd kozlés esetén is.

Amennyiben a kozlésnél mas id6pontot nem jeldltink meg, Ugy a hirdetett allas a palydzatok
elbiraldsat kévetGen azonnal betdlthetd. Az allasok bérezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A SzerkesztGség felhivja a hirdetok figyelmét arra, hogy a tévesen, hidanyosan vagy félreértheté
maddon megfogalmazott és igy megkiildott hirdetésekbdl adodo esetleges hibakért felelGsséget
nem vallal. Az esetleges hibak elkeriilése érdekében kérjiik, hogy hirdetéseiket ne kézirasos
formaban juttassak el a SzerkesztGség részére. Az olvashatatlanul megkiild6tt hirdetések
kozzétételét nem vallaljuk.

Megrendelt hirdetés kozzétételének vagy ismételt kozzétételének lemondasat, mddositasat a
Szerkeszt6ség csak irasban fogadja el, a hirdetést tartalmazé lapszam nyomdaba adasanak
id6pontjaig.
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AZ EMBERI EROFORRASOK MINISZTERE PALYAZATI FELHIVASA



Az emberi eréforrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a k6zalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése és a kozalkalmazottak
jogallasardl szo6lé 1992. évi XXXIII. toérvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl
sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 4. §-a alapjan palyazatot ir ki az
Orszagos Mentdszolgalat fdigazgatdi feladatkorének hatdrozatlan idejl kozalkalmazotti
kinevezéssel, a Kjt. 23. § (1)—(3) bekezdései szerinti, legfeljebb 5 év hatdrozott ideji magasabb
vezetGi beosztasra torténé megbizassal valé ellatasara.

Az Orszagos MentGszolgalat jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: az egészségiigyrél sz616 1997.
évi CLIV. torvény 94. §-a, valamint a mentésrél sz616 5/2006. (II. 7.) EGM rendelet 2. § a) pontja
szerinti mentési tevékenység, a mentés allami ment6szolgalatként valé ellatdsa az Orszagos
Menté&szolgalatrél szél6 322/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan. Onalléan
m(ikodé6 és gazdalkodd koltségvetési szerv.

Munkaltatdi jogkor gyakorldja: az dllamhaztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban:
Aht.) 9. § c) pontja alapjan a féigazgato felett a munkaltatdi jogokat, illetve — amennyiben a
magasabb vezetGi megbizashoz kdzalkalmazotti jogviszony létesitése is szlikséges — a kinevezési
jogkort a miniszter gyakorolja.

Munkakoér: a Rendelet 1. szamu mellékletben feltiintetett munkakoérok egyike. A Kjt. 20/B. § (2)
bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kézalkalmazotti munkakorbe
kinevezheté.

A jogviszony idGtartama: a magasabb vezet6i megbizas legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott id6ére
szol.

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan id6re szdl, az Orszagos MentGszolgalatnal djonnan
|étesitett jogviszony esetén 3 hdnap probaidé kikdtésével, a Kjt. 21/A. § (1) bekezdése alapjan.

A munkakor betoltésének kezd6 napja varhatéan: a munkakér leghamarabb a palyazat elbiralasat
kovet6en azonnal tolthetd be.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

FGigazgato feladatai:

1. az Aht. 10. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatdsa;

2. az Orszagos Ment@szolgalat tevékenységének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenérzése.
Munkavégzés helye: 1055 Budapest, Markd u. 22.

llletmény és juttatasok: az illetmény és juttatdsok megallapitasara a Kjt. és a Rendelet alapjan kerdil
sor.

Palyazati feltételek a gydgyintézetek vezet6jének és vezet6-helyetteseinek képesitési
kovetelményeirdl, valamint a vezet8i megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi
szabalyairdl sz6l6 13/2002. (11l 28.) EGM rendelet (tovabbiakban: EGM rendelet) 1. §-a és 6. §-a
szerint:



— egyetemi szint( végzettség,
— legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat,

— a fenti kovetelmények tekintetében az EiM rendelet 2. § (1) bekezdésében foglalt felmentés
lehet&sége nem biztositott,

— mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités, amely aldl az EGM rendelet
1. § (2) bekezdése alapjan, a 4. §-ban foglaltak szerint felmentés adhaté, abban az esetben ha a
palydzé a képzésben részt vesz, vagy vallalja a képesitésnek — a kinevezés (megbizatas) adasatol
szamitott — 6t éven bellll torténd megszerzését,

— magyar allampolgarsag,
— cselekvbképesség,
— bintetlen el6élet,

— vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél
sz016 2007. évi CLII. térvény alapjan,

— nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatdsa az egyes nemzetbiztonsdagi szolgdlatokrdl sz6lé 1995. évi
CXXV. torvény 74. § i) pont in) alpontja alapjan.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— orvostudomanyi egyetemi szint(i végzettség;

—idegen nyelv ismerete.

A palyazathoz csatolandé iratok, igazolasok:

— részletes szakmai 6néletrajz, fényképpel,

—azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

— 3 hdénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkolcsi bizonyitvanyhoz kétott
munkakorben dolgozik, az errél sz616 igazolas),

— végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet — amennyiben rendelkezik vele — igazold okiratok
masolatai és az okiratoknak a palyazat benyujtasakor eredetiben torténé bemutatasa,

— az elGirt vezetGi beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa (vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy
magasabb vezetGi kdzép- vagy felsGvezetGi gyakorlat egyarant elfogadhatd, aminek igazolasa
torténhet vezetGi beosztasra, valamint annak idGtartamara torténd hivatkozassal kiadott munkaltatoi
igazolas hiteles masolataval),

— amennyiben a palyazoé élni kivan az EGM rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan a 4. §-ban foglalt
mentesités lehetGségével, akkor a palyazdnak a palyazati feltétel aldli felmentésére iranyulé irasbeli
kérelme,



— a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a pdlyazati
eljarassal 6sszefliggésben szlikséges kezeléséhez, illetve palyazati anyagdnak a véleményezbk és a
dontéshozok részére torténd sokszorositadsahoz hozzajarul,

— vagyonnyilatkozat-tételi, valamint nemzetbiztonsagi ellen&rzés lefolytatasara vonatkozd
kotelezettséget elfogadd nyilatkozat.

Palyazati hataridG: a Kézszolgdlati Személyzetfejlesztési F6igazgatdsag honlapjan torténd
kozzétételt6l (2016. szeptember 12.) szdmitott 30 napon beldl.

A palyazat benyujtasanak mddja: a palyazatot személyesen, vagy irdsbeli meghatalmazassal
rendelkezé képviseld utjan az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Humdanpolitikai F6osztalyara (1051
Budapest, Arany Janos utca 6-8.) kell benyujtani Bognar Angéla kdzszolgdlati referens [(1) 795-6130],
tavollétében dr. Kucska Agnes Borbdla jogi referens [(1) 795 4395] részére, lehetdség szerint elSre
egyeztetett id6pontban, munkaid6ben hétf6tél csiitortokig 8.00 — 16.30-ig, pénteken 8.00 — 14.00-ig.

A palyazat elbirdlasanak médja, rendje, hatarideje: a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglaltaknak és a
Rendelet 4. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en a palydzokat a palyazati hataridd lejartat
kovetd 21 napon belil szakmai bizottsag hallgatja meg. A f6igazgatéi megbizasrdl a palyazati hataridé
lejartat kovetd 60 napon belil — a szakmai bizottsag javaslatat mérlegelve — a miniszter dént. A
palydzat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozélhetS a meghizdn és a bizottsag tagjain kivdl
mas személlyel.

A palyazat eredményérdl az érintettek irdsbeli értesitést kapnak. Sikertelen palyazat esetén a palyazo
személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazo adathordozdkat a palyazat elbiralasi hataridejét6l szamitott 3 hdnapon beliil nem veszi at,
azok megsemmisitésre kerilnek.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

— Egészségligyi Kozlony;

— Kozszolgalati Személyzetfejlesztési FGigazgatdsag honlapja;
— Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapja.

PALYAZATI HIRDETMENYEK EGYETEMI OKTATO!,
ILLETVE EGYETEMI INTEZMENYEKBEN BETOLTHETO EGYEB ALLASOKRA

A Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz (1115 Budapest, Tétényi Gt 12—16.) f6igazgatdja palyazatot
hirdet kdzalkalmazotti jogviszonyban, hatarozatlan idére, belsé ellen6r munkakorbe.

Munkakorh6z kapcsolodé feladatok: a koltségvetési szervek belsd ellenérzésérél sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 21. § (1)—(4) és 22. §-okban foglaltak szerint.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

Palyazati feltétel:



— egyetemi, vagy fGiskolai szakiranyu végzettség a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 24/A. §-ban
foglaltak szerint;

— egészségi alkalmassag;
— biintetlen el6élet;

—legalabb 5 éves ellen6rzési, koltségvetési, pénziigyi vagy szamviteli terlileten szerzett szakmai
gyakorlat;

— belsd ellenGrzési tevékenység végzésére jogosito engedély [2011. évi CXCV. torvény 70. § (4)
bekezdés].

El6nyt jelent:

— egészségligyben szerzett gyakorlat.

Jelentkezéshez csatolandé:

— fényképes szakmai dnéletrajz (kézzel irott formaban is);

— végzettségrol sz616 okiratok masolata;

—igazolds a belsd ellendrok kotelezd szakmai tovabbképzésének elvégzésérdl,
— belsd ellendri tevékenység végzésére jogosité engedély masolata;

— palydazati feltételként elGirt szakmai gyakorlat igazoldsa;

— hozzajarulasi nyilatkozat, hogy a palyazatban foglaltak k6zélhet6k harmadik személlyel és a
palydzatban szerepld személyes adatokat a palydzat elbiralasaban résztvevék megismerhetik;

— nyilatkozat, hogy jogviszony létesitése esetén, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségnek eleget
tesz.

llletmény és juttatasok: a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény elSirdsai az
iranyadok.

Az allas betoltéséhez erkolcsi bizonyitvany sziikséges.

A munkakor a pdlyazat elbiradlast kévet6en azonnal betolthetd.

A palyazat benyudjtdsanak hatdrideje a KIH allasportalon torténé megjelenéstél szamitott 30 nap.
A jelentkezési anyagokat postai Uton Prof. Dr. Bedros J. Rébert fGigazgato részére kell benydjtani.
Cim: 1115 Budapest, Tétényi ut 12—-16.
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Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz a kozalkalmazottak jogallasardl
52616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei



Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz Nyiregyhazi tagkorhazanak Sziilészet- NG6gyogyaszati Osztalya
osztdlyvezetd dpold munkakor betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetGi megbizas id6tartama: a vezet6i megbizas hatdrozott id6re, 6t évig szol.

A munkavégzés helye: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetSi megbizassal jaro Iényeges feladatok: az osztaly munkajanak
megszervezése és zavartalan mikodésének iranyitasa. Az SZMSZ-ben meghatarozott feladatok
ellatasa.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

— fGiskola, diplomas apolé végzettség;

—fekv6beteg ellatasban eltoltott 5 év feletti szakmai tapasztalat.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— egyetem, okleveles apold végzettség;

—tudomanyos munkdban vald részvétel;

—vezetdi gyakorlat;

—idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

— 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

— szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazold okiratok masolata;
—tovabbképzések, publikacidk 6sszefoglalo jegyzéke;

— szakmai program az apolasi terilet vezetésére vonatkozdan;

— hozzajarulé nyilatkozat arrdl, hogy a pdlyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A munkakér bet6lthetGségének id6pontja: a munkakor legkordbban 2016. november 15. napjatél
tolthet6 be.



A palyazat benyujtasanak hatdrideje: 2016. oktéber 24.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Korponai Néra nyujt, a 06 (42) 599-700/2119 -
es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja: postai Uton, a palydzatnak a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kérhazak és Egyetemi Oktatdkorhaz cimére torténd megkildésével (4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan
utca 68., Dr. Czeglédi Gabor humanpolitikai igazgato részére). Kérjik a boritékon feltlintetni a
palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot: 257/2016., valamint a munkakdér megnevezését:
,osztalyvezet6 apold”.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak a jogat a
Szabolcs-Szatmar- Bereg Megyei Kérhazak és Egyetemi Oktatdkdérhaz fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. november 14.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
KOZIGALLAS honlapjan: 2016. szeptember 9.
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Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatdkorhaz a kdzalkalmazottak jogallasardl
sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kérhazak és Egyetemi Oktatokorhaz Nyiregyhazi tagkorhazanak Krénikus Belgyogyaszati és
Geriatriai Osztalya osztdlyvezetd dpolé munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejd kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas id6tartama: a vezetGi megbizas hatdrozott idére, 6t évig szol.

A munkavégzés helye: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetSi megbizassal jaro Iényeges feladatok: az osztaly munkajanak
megszervezése és zavartalan m(ikédésének irdnyitasa. Az SZMSZ-ben meghatarozott feladatok
ellatasa.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

— f6iskola, diplomas dpold végzettség;

— fekv6beteg ellatdsban eltoltott 5 év feletti szakmai tapasztalat.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— egyetem, okleveles apold végzettség;



—tudomanyos munkdban vald részvétel;

— vezetdi gyakorlat;

—idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

— 3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

— szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazold okiratok masolata;

— tovabbképzések, publikacidk 6sszefoglald jegyzéke;

— szakmai program a szervezeti egység vezetésére vonatkozdan;

— hozzajaruld nyilatkozat arrdl, hogy a pdlyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljdrdssal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul.

A munkakoér betolthetGségének id6pontja: a munkakor legkordbban 2016. november 15. napjatél
tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. oktéber 24.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Korponai Nora nyujt, a 06 (42) 599-700/2119-
es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatdokorhaz
cimére torténé megkildésével (4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 68. Dr. Czeglédi Gabor
humanpolitikai igazgato részére). Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé
azonositd szamot: 243/2016., valamint a munkakér megnevezését: osztalyvezets dpold .

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak a jogat a
Szabolcs-Szatmadr- Bereg Megyei Kérhazak és Egyetemi Oktatdkorhaz fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. november 14.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
KOZIGALLAS honlapjan: 2016. szeptember 9.
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Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatdkdrhaz a kdzalkalmazottak jogallasardl
52616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan palyazatot hirdet Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei



Koérhazak és Egyetemi Oktatokorhaz Matészalkai tagkdérhazanak Anesztezioldgia és Intenziv
Terapias Osztalya osztdlyvezetd f6orvos munkakor betéltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetGi megbizas id6tartama: a vezet6i megbizas hatdrozott id6re, 6t évig szol.

A munkavégzés helye:

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 4700 Matészalka, Kérhaz utca 2—4.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetSi megbizassal jaré Iényeges feladatok: az osztaly munkajanak
megszervezése és zavartalan mikodésének iranyitasa. Az SZMSZ-ben meghatarozott feladatok
ellatasa.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

— egyetem, anesztezioldgiai és intenziv terapia szakvizsga;

— szakiranyu teriileten szerzett 5 év feletti szakmai tapasztalat.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

—tudomanyos munkdban vald részvétel;

—vezetdi gyakorlat;

—idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

— 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

— szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazold okiratok masolata;
—tovabbképzések, publikacidk 6sszefoglalo jegyzéke;

— szakmai program a szervezeti egység vezetésére vonatkozdan;

— hozzajarulé nyilatkozat arrdl, hogy a pdlyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A munkakér bet6lthetGségének idépontja: a munkakor legkordbban 2016. december 1. napjatdl
tolthet6 be.



A palyazat benyujtasanak hatdarideje: 2016. oktéber 24.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Korponai Néra nyujt, a 06 (42) 599-700/2119-
es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja: postai Uton, a palydzatnak a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kérhazak és Egyetemi Oktatdkorhaz cimére torténd megkildésével (4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan
utca 68. Dr. Czeglédi Gabor humanpolitikai igazgaté részére). Kérjiik a boritékon feltlintetni a
palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot: 240/2016., valamint a munkakdr megnevezését:”
osztalyvezet6 f6orvos”.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak a jogat a
Szabolcs-Szatmar- Bereg Megyei Kérhazak és Egyetemi Oktatdkdérhaz fenntartja.

A padlyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. november 30.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: KOZIGALLAS honlapjan: 2016. szeptember 9.

PALYAZATI HIRDETMENYEK EGESZSEGUGY! INTEZMENYVEZETO!I
ES ORVOSVEZETO! ALLASOKRA

Jézsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi K6zpont a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet Jézsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi K6zpont
orvosigazgatd (magasabb vezet§) beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas id6tartama: a vezetGi megbizas hatarozott id6re, 5 évig szél.

A munkavégzés helye: Budapest, 1084 Budapest, Aurdra utca 22—-28.

A beosztashoz tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaro Iényeges feladatok:

—az egészségligyi dokumentacio vezetés szabalyszerliségének biztositdsa, és felligyelete,

— orvosszakmai terilet fellgyelete, m(ikodésének koordindlasa,

— a felligyelete ala tartozd szervezeti egységek orvosszakmai tevékenységének kdzvetlen irdnyitdsa,
—a JEK-ben nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos mindségellenérzése,

— az orvos-egészségligyi tevékenységre vonatkozo jogszabaly, elGirasok végrehajtasarol valo
gondoskodas, egyebekben az SZMSZ-ben részletesen meghatarozottak szerint.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a Kjt., valamint a
kdzalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet és a vonatkozd dnkormanyzati rendelet
rendelkezései az irdanyadok.

Palyazati feltételek:



— egyetem, szakorvosi szakképesités,
— legalabb 6t év gyakorld orvosi tevékenység;

— mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesitéssel vagy egészségiigyi
(szak)menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon
szerzett képesitéssel vagy jogi szakokleveles orvos szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesités;

— legaldbb haroméves vezetGi gyakorlat;
— biintetlen el6élet;
— cselekvbképesség;

— magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval vald
rendelkezés, illetve bevandorolt, vagy letelepedett statusz;

—vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a pdlyazat elnyerése esetén.

A pdlyazat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

— részletes szakmai 6néletrajz;

— végzettséget, szakképesitést igazold okiratok mdsolata;

— ENKK mkodési nyilvantartast igazolo kartya;

— MOK tagsagot igazold kartya;

— a palyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nem all cselekv6képességet érinté gondnoksag alatt;

— harom hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a bintetlen el6élet igazoldsara, tovabba annak
igazolasara, hogy a pdalydzé nem all biintet6eljards hatalya alatt és vele szemben nem allnak fenn a
Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt kizaré okok;

— a palyazé nyilatkozata arra vonatkozodan, hogy az allas bet6ltésénél vele szemben a Kjt. 41. §-a és a
43/A. §-a alapjan Gsszeférhetetlenség nem all fenn;

— a palyazd nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy kinevezés (megbizas) esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz;

— a palyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggs kezeléséhez, a véleményezbk és dontéshozdk részére torténd
megismertetéséhez, sokszorositasahoz és tovabbitasahoz hozzajarul.

A beosztas betolthetdségének id6pontja:
A beosztas a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betolthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. oktdber 3.



A palyazatok benyujtasanak maédja:

— postai Uton, a palyazatnak a Jézsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kozpont cimére torténd
megkuldésével (1084 Budapest, Aurdra utca 22-28.).

Kérjlk a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szamot: P/48/2016.,
valamint a beosztds megnevezését: szakorvos,

vagy

— elektronikus Uton Dr. Horvath Szilard fGigazgato részére a foigazgatosag@jek.hu email cimen
keresztiil.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: az irdsbeli palyazatuk alapjan kivalasztott pdlyazok az eseti
bizottsag tagjaival személyes beszélgetésen vesznek részt. A palyazat nyertesérél a bizottsag javaslata
alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorléja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. oktdber 10.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

— Egészségligyi Kozlony

—www.jek.hu

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palyazatot kiiré fenntartja magdanak a jogot, hogy a palyaztatdsi folyamatot felfliggessze,
megszakitsa vagy eredménytelennek nyilvanitsa. A fentieken tul a palyazat betoltésére a 13/2002.
(1. 28.) EGUM rendelet bekezdései az irdnyadok.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.jek.hu honlapon szerezhet.

* k¥

Az Ercsi Jarébeteg-szakellatd Egészségligyi Kbzpont Kbzhasznu Nonprofit Kft. taggy(ilése palyazatot
hirdet a gydgyintézetek vezetdjének és vezetbhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a
vezetdi megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll.
28.) EiIM. rendelet, valamint a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl
sz616 2009. évi CXXII. térvény, tovabba a polgari torvénykonyvrdl szolé 2013 évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.), valamint a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) alapjan és szerint: az Ercsi Jar6beteg-szakellaté Egészségiigyi K6zpont K6zhaszni Nonprofit Kft.
(2451 Ercsi, Esze Tamas u. 14.) ligyvezetd igazgato munkakorének (intézményvezet6i beosztasanak)
munkaviszony keretében torténé betoltésére.

Az ligyvezet( igazgatd a munkaltatéi jogkor gyakorlasa mellett ellatja a gazdasagi tarsasag
lgyvezetését, amelybe beletartozik a tarsasag iranyitasdval 6sszefliggésben sziikséges mindazon
dontések meghozatala, amelyek térvény vagy a tarsasagi szerz6dés alapjan nem tartoznak a tarsasag
legf6bb szervének vagy mas tdrsasagi szervnek a hatdskorébe.



Az lgyvezetd feletti munkaltatdi jogok: a taggyd(ilés hatdskorébe tartozik az ligyvezetd
munkaviszonyanak létesitésével, megsziintetésével, munkabérének, mas személyi juttatasainak
megallapitasaval és mddositasaval, munkajanak értékelésével kapcsolatos, tovabba jogszabaly vagy a
tarsasdgi szerz6dés altal meghatarozott minden dontés.

A munkakér megnevezése: ligyvezets igazgatd (Mt. 208. § alapjan).

A beosztds megnevezése: intézményvezetd.

A jogviszony id6tartama: 5 év hatarozott id6re szdl, 3 hdnap prébaidd kikotésével.
A munkakor betoltésének kezd6 napja varhatdan: 2017. janudr 1.

Az ligyvezetd igazgato feladatai kiilénosen: a gazdasagi tarsasagi formaban mikods intézmény
teljes munkaid6ben torténé vezetése, képviselete. Ennek keretében, a jogszabalyi el6irdsok
megtartasdval és a gazdasdagi tarsasdag létesitd okiratdban, valamint az intézmény szervezeti és
m(ikodési szabdlyzataban (SzMSz) meghatarozottak figyelembevételével iranyitja, szervezi és
ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamara
kitlizott feladatok a jogszabdlyoknak, pénziigyi, egészségligyi és mas szakmai elGirasoknak
megfelel6en, hataridGre és az intézmény érdekeinek megfelel6en, a betegségek megelSzése és a
betegek, betegségek gyogyitdsa érdekében teljesiljenek. Az intézmény munkavallaloi feletti
munkaltatoi jogok gyakorlasa mellett a szakellatas biztositasa érdekében megbizza a szakorvosokat
és folyamatosan ellenérzi a megbizasi szerz6désekben foglaltak betartdsat, tavollétik esetén

gondoskodik helyettesitésiikrdl.

A munkakor részét képezd, illetve a vezet6i megbizassal jaro egyéb feladatok kiilonésen:
—azintézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, ellenbrzése,
— az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

—azintézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek irdnyitdsa,

— a bels6 kontrollrendszer miikodtetése,

— a nyUjtott egészségligyi szolgdltatasok folyamatos ellenérzése,

—részvétel az egészségligyi struktura fejlesztésében,

—azintézmény és a szervezeti egységek, szakszemélyzet, adminisztrativ és technikai személyzet
tevékenységének folyamatos értékelése,

— a tarsintézményekkel, helyi, terileti és orszagos szakmai szervezetekkel vald kapcsolattartas,

— félévente a tagbnkormanyzatok tajékoztatasa az intézmény gazdalkodasardl és szakmai —
egészséglgyi — tevékenységérdl, szolgaltatasairdl, az azokhoz rendelkezésre all6 eszkdzokrél, tovabba
az intézményi strukturdban tervezett vagy bekovetkezd szervezeti és személyi valtozasokrol,

—az intézmény szervezeti és m(kodési rendje naprakészségének biztositasa, az intézményi SzMSz
jovahagydsra valo elGterjesztése a tagonkormanyzatok felé,



— a jogszabalyban elGirt kozzétételi kotelezettségek folyamatos teljesitése,
— az lgyiratkezelés irdnyitasa és ellendrzése,

— a koztulajdonban allé gazdasdagi tarsasagok takarékosabb m(ikodésérdl szold 2009. évi CXXII.
torvény alapjan kdzzéteszi a vezet6 munkavallald részére a munkaviszonya alapjan nyudjtott pénzbeli
juttatasokat. (Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezet6 tisztségvisel6i megbizatds utan részesilhet javadalmazasban.)

Munkabér: az ligyvezet( igazgatd munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az
egészségligyi intézmény éves (pénzlgyi és szakmai) beszamoldjanak figyelembevételével
differencialtan keril megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezet6jének és vezet6-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a
vezetdi megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll.
28.) EiiM rendelet alapjan:

— (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint({i végzettség;

— mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser képesités vagy egészségligyi menedzsment
szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képesités;

— legalabb 6téves vezet6i gyakorlat;
— blntetlen elGélet;
— cselekvéképesség.

A palyazénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél
sz616 2007. évi CLII. térvény rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat részeként benyuajtando iratok, igazolasok:
— végzettséget igazold okiratok masolatai,
— a palydzé személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz, motivacios levél,

— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program, mely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épilG és a fenntartdi stratégiai célok megvaldsuldsat célzé fejlesztési
elképzeléseket,

— 3 hdénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany,
— hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

— nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes pdlyazati anyaganak a véleményez6k és a dontéshozdk részére
torténd sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,



— a palyazati feltételként elGirt vezetGi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— gydgyintézetben, kdrhazban szerzett vezetGi tapasztalat,

— orvosi szakvizsga megléte,

—idegen nyelv ismerete,

— vélsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
— széles kord informatikai ismeretek,

— gazdasdgi tarsasagok mikodésében, miikodtetésében szerzett vezetdi tapasztalat.
A pdlyazat benyujtasanak hatdrideje: a megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

— a palyazati felhivas — a tarsasdag taggylilési hatdrozatanak felhatalmazdsa alapjan — megjelenik a
tarsasdag és a tagbnkormanyzatok honlapjan,

—az Egészségligyi Kozlonyben,
—a www.ercsirendelo.hu internetes oldalan

A palyazatok benyujtasanak médja: postai Uton — a tarsasag taggy(ilési hatdrozatanak
felhatalmazasa alapjan — Ercsi Varos Onkormanyzat, 2451 Ercsi, F6 u. 20. cimére térténd
megkiildésével.

Kérjiik a boritékon feltiintetni a munkakér megnevezését: , ligyvezets igazgatoi palydzat, Ercsi
Jarébeteg-szakellatd Egészségligyi Kozpont Kdzhasznd Nonprofit Kft.”.

A palyazattal kapcsolatban érdekl&dni lehet elektronikus Uton: polghivatal@ercsi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: a gydgyintézetek vezetSjének és vezet6-helyetteseinek
képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizds betbltése érdekében kiirt palyazat részletes
eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (l11. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezet6i beosztasok
palydzati eljards soran tolthetbk be.

A tarsasag taggylilési hatarozatanak felhatalmazasa alapjan a palyazati eljaras lefolytatasaért felel6s
személy Ercsi Varos Onkormanyzat polgarmestere.

A pdlyazatokat a tagénkormanyzatok adott feladatkorben érintett bizottsagai és képvisel6-testiiletei
véleményezik, majd a Kft. taggy(ilése dont.

A palyazat elbiraldsanak hatarideje: a taggyilés a palyazati hatarid6 lejartat kbvet6 60 napon beldl
dont a jogviszony létesitésérdl.

k% %k



Hajduszoboszlé Varos Onkormdanyzatanak Képvisels-testiilete a kézalkalmazottak jogdllasardl sz6l6
1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet Jarébeteg- Ellaté Centrum
intézményvezetd (magasabb vezet§) munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony, az
intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé
kikotésével.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idGtartama: a vezetGi megbizas hatarozott idére, 5 évre szél: 2016. december 1.
—2021. november 30.

A vezet6 beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban
all, vagy a megbizdssal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A munkavégzés helye: Hajdu-Bihar Megye, 4200 Hajduszoboszld, Szilfakalja 1-3.

A beosztashoz tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok: az intézmény orvos-
szakmai tevékenységének tervezése, szervezése, vezetése, iranyitdsa és ellenérzése. Az intézmény
SZMSZ-ében kizardlagos hataskorben meghatarozott egyéb feladatok ellatasa. Mindaz, amit
jogszabaly az intézményvezetd kizardlagos hatdskorébe utal. HajdluszoboszIé lakossdaganak
egészséglgyi szakellatasi kozponti orvosi ligyeleti és részben alapellatasi feladatainak mikodtetése.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a Kjt. szabdlyai szerint,
targyalds alapjan kerdl sor.

Palyazati feltételek:
— orvostudomanyi egyetemi diploma, szakorvosi diploma,

— egészségligyi menedzseri képesités vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési
szakon szerzett képesités,

— legalabb 3-5 év vezetGi tapasztalat,
— vagyonnyilatkozat-tételi eljards lefolytatasa,

— blintetlen el&élet, tovabba a Kjt. 20. §-a alapjan a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozo
személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen el6élet(, tovabba, hogy nem all a (2)
bekezdés d) pontja szerinti blintetSeljaras hatalya alatt, és — ha a (2c) bekezdésben meghatarozott
kozalkalmazotti jogviszonyt kivan |étesiteni — vele szemben nem dllnak fenn a (2d) és (2e)
bekezdésben foglalt kizaré okok.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— olyan szakorvos jelentkezése, aki az intézményvezetdi feladatok ellatasa mellett szakorvosi
rendelést is vallal heti néhany éraban.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:



— szakmai 6néletrajz;

— biintetlen el6életet igazolé 3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

— végzettséget, képzettséget, vezetGi gyakorlatot igazold okiratok egyszerl mdsolata;
—az intézmény vezetésére vonatkozé szakmai program;

— nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palydzati
eljdrdssal 0sszefligg6 kezeléséhez hozzdjarul;

— nyilatkozat arrdl, hogy sikeres palyazat esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget
tesz;

— nyilatkozat arrdl, hogy zart vagy nyilvdnos (lésen kéri a pdlyazat elbiralasat.

A beosztas betolthet6ségének idépontja: a beosztds legkorabban 2016. december 1. napjaval
tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. oktdber 14. 12% 6ra

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacidt Kunkliné Dede Erika nyujt, a 06 (52) 557-338-
as telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja: postai Uton vagy személyesen a megjelolt hataridére torténé
beérkezéssel a HajdUszoboszlé Varos Onkormanyzat polgarmestere — Dr. Sévagd LaszI6 —
részére/cimére torténé megkildésével (4200 Hajduszoboszlo, HEsok tere 1.) kell benyujtani. Kérjik a
boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szamot:17470-1 /2016., valamint a
beosztas megnevezését: Intézményvezetd,

és
elektronikus uton kunkline.dede.erika@hajduszob.hu cimre megkildeni.

A palyazat elbiralasanak madja, rendje: a palyazatokat szakmai/el6készits bizottsag véleményezi. A
kinevezésrél Hajdliszoboszlé Varos Onkormanyzatanak Képviseld — testiilete dont, figyelemmel a
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletre, mely a Kjt. egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasarol szol.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. november 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

— Kozigazgatasi és Igazsaglgyi Hivatal honlapja — 2016. szeptember 14.

—www.hajduszoboszlo.eu — 2016. szeptember 12.

— Hajduszoboszlé Varos Polgarmesteri Hivatalanak hivatalos hirdet6tabldja.

A munkaltatdval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.hajduszoboszlo.eu honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2016. szeptember 14.



A palyazati kiiras kozzétevGje a Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal (KIH). A palyazati kiiras a
munkaltaté altal a KIH részére megkilldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a pdlyazatot
kiiré szerv felel.

* % %

A Csongrad Megyei Egészségligyi ellaté Kozpont palydzatot hirdet makdi tagintézményébe, a
Belgydgyaszati Krénikus Osztaly osztdlyvezetd féorvosi beosztas ellatasara hatarozatlan idej(i
szakorvosi kozalkalmazotti kinevezéssel, 5 évre sz616 hatdrozott idejli vezet6i megbizassal.

A munkavégzés helye: Csongrad megye, 6900 Makd, Kérhaz u. 2., Csongrad Megyei Egészségligyi
ellaté Kozpont makadi tagintézménye.

A munkakor betoltdje altal ellatandoé feladatkorok: az osztalyvezets feladatat képezi a
Belgyodgydszati Krénikus osztaly szakmai tevékenységének tervezése, szervezése, irdnyitasa és
ellenérzése; rezidensek, szakorvosjeloltek, orvostanhallgaték oktatdsa; az osztaly gazddlkodasanak és

,,,,,,

Jogdllas, illetmény és juttatasok: az illetmény megallapitasdra és a juttatasokra a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseir6l sz6l6 2003. évi LXXXIV. torvény, valamint a CSMEK Kollektiv Szerz6désének rendelkezései
az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

— orvosi diploma, belgydgyasz szakorvosi szakvizsga;

— legalabb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

— blntetlen elGélet;

— munkakori egészséglgyi alkalmassag.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

— részletes szakmai 6néletrajz;

— vezetGi koncepcid;

— szakmai program a betegellatassal, illetve a vezetni kivant osztéllyal kapcsolatban;
— érvényes mikodési nyilvantartas érvényességét igazolé dokumentum mdsolata;
— MOK tagsag igazolasa;

— egyetemi diploma és szakvizsga bizonyitvany(-ok) masolata;

— tudomanyos publikacidk és egyéb prezentaciok jegyzéke;

—harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany vagy az igénylés elinditasat igazold
dokumentum masolata;



— nyilatkozat, illetve hozzajarulds ahhoz, hogy az elbiralasban résztvevék a palydzatot
megismerhessék;

— hozzajdrulds a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez.

Egyéb informacio: a KOZIGALLAS honlapon térténé megjelenés datuma: 2016. szeptember 4.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kozigazgatasi és Igazsagigyi Hivatal honlapjan torténd
megjelenést kovet6 30 nap.

A beosztds a palydzatok elbirdlasa és a Szakmai Kollégium véleményezése utan tolthet6 be,
el6érelathatdan 2016. november 1-jétél.

A pélyazat benyujtasa: postai Gton, a palyazatnak Dr. Kallai Arpad féigazgaté nevére, a Csongrad
Megyei Egészségligyi ellatd Kdozpont cimére torténd megkildésével.

* %k ¥

A Csongrad Megyei Egészségligyi ellaté Kozpont palydzatot hirdet hédmezbvasarhelyi és makdi
tagintézményébe, a Radioldgiai osztaly osztdlyvezets féorvosi beosztas ellatasara hatarozatlan idejd
szakorvosi kozalkalmazotti kinevezéssel, 5 évre sz4l6 hatdrozott idejli vezet6i megbizassal.

A munkavégzés helye: Csongrad megye, 6800 Hédmezbvasarhely, Dr. Imre Jozsef u. 2., és 6900
Makd, Kérhaz u. 2., Csongrad Megyei Egészségligyi ellatd Kozpont hddmezévasarhelyi és makoi
tagintézménye.

A munkakér bet6ltdje altal ellatandé feladatkorok: az osztalyvezet6 feladatat képezi a Radioldgiai
osztaly szakmai tevékenységének tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellenGrzése; rezidensek,

......

rendszerének felligyelete.

Jogallas, illetmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsdra és a juttatasokra a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirél sz6l6 2003. évi LXXXIV. torvény, valamint a CSMEK Kollektiv Szerz6désének rendelkezései
az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

— orvosi diploma, radioldgus szakorvosi szakvizsga,
—legalabb 5 éves szakorvosi gyakorlat,

— bilntetlen el6élet,

— munkakori egészségligyi alkalmassag

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

— részletes szakmai 6néletrajz;



— vezetGi koncepcid;

— szakmai program a betegellatdssal, illetve a vezetni kivant osztdllyal kapcsolatban;
— érvényes mlkodési nyilvantartas érvényességét igazold dokumentum mdsolata;
— MOK tagsag igazolasa;

— egyetemi diploma és szakvizsga bizonyitvany(-ok) masolata;

—tudomanyos publikdcidk és egyéb prezentdciok jegyzéke;

— harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany vagy az igénylés elinditasat igazold
dokumentum masolata;

— nyilatkozat, illetve hozzdjarulads ahhoz, hogy az elbiradlasban résztvevék a palyazatot
megismerhessék;

— hozzajarulas a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a pdlyazati eljarassal 6sszefligg6
kezeléséhez.

Egyéb informacié: a KOZIGALLAS honlapon térténé megjelenés datuma: 2016. szeptember 4.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: a KOZIGALLAS honlapjan torténé megjelenést kdvetd 30 nap.

A beosztds a palyazatok elbirdldsa és a Szakmai Kollégium véleményezése utan télthet6 be,
el6relathatdan 2016. november 1-jétél.

A pélyazat benyujtasa: postai Gton, a palyazatnak Dr. Kallai Arpad féigazgaté nevére, a Csongrad
Megyei Egészségligyi ellatd Kbozpont cimére torténé megkiildésével.
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A Csongrad Megyei Egészségligyi ellatd Kozpont palydzatot hirdet makdi tagintézményébe, a
Slirgdsségi betegellato osztaly osztdlyvezets féorvosi beosztas ellatasara hatarozatlan idejd
szakorvosi kdzalkalmazotti kinevezéssel, 5 évre sz616 hatarozott ideji vezetSi megbizdssal.

A munkavégzés helye: Csongrad megye, 6900 Mako, Korhaz u. 2., Csongrad Megyei Egészségiigyi
ellaté Kozpont makai tagintézménye.

A munkakér bet6ltéje altal elldtando feladatkorok: az osztalyvezets feladatat képezi a Stirg6sségi
betegellatod osztaly szakmai tevékenységének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenGrzése;
rezidensek, szakorvosjeldltek, orvostanhallgatok oktatdsa; az osztaly gazdalkodasanak és
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Jogallds, illetmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak
jogallasardl szo6lé 1992. évi XXXIII. térvény, az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirél sz6l6 2003. évi LXXXIV. torvény, valamint a CSMEK Kollektiv Szerz6désének rendelkezései
az irdnyadok.

Palyazati feltételek:



— orvosi diploma, oxioldgia- slirg6sségi orvostan szakorvosi szakvizsga;

— legalabb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

— bilintetlen elGélet;

— munkakori egészséglgyi alkalmassag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

— részletes szakmai 6néletrajz;

— vezetbi koncepcid;

— szakmai program a betegellatdssal, illetve a vezetni kivant osztallyal kapcsolatban;
— érvényes m(ikodési nyilvantartas érvényességét igazolé dokumentum masolata;
— MOK tagsdg igazoldsa;

— egyetemi diploma és szakvizsga bizonyitvany(-ok) masolata;

—tudomanyos publikaciok és egyéb prezentacidk jegyzéke;

— harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany vagy az igénylés elinditasat igazold
dokumentum masolata;

— nyilatkozat, illetve hozzdajarulds ahhoz, hogy az elbiradlasban résztvevék a palyazatot
megismerhessék;

— hozzajarulds a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez.

Egyéb informacié: a KOZIGALLAS honlapon torténd megjelenés datuma: 2016. szeptember 4.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: a KOZIGALLAS honlapjan térténd megjelenést kdvetd 30 nap.

A beosztas a palyazatok elbirdlasa és a Szakmai Kollégium véleményezése utan tolthet6 be,
el6relathatdan 2016. november 1-jétél.

A pélyazat benyujtasa: postai Uton, a palyazatnak Dr. Kallai Arpad féigazgaté nevére, a Csongrad
Megyei Egészségligyi ellatd Kdozpont cimére torténd megkildésével.

* k¥

A Csongrad Megyei Egészségligyi ellaté Kozpont palyazatot hirdet hddmez6vasarhelyi és makai
tagintézményébe, a Vérellato osztaly osztdlyvezets féorvosi beosztas ellatasara hatarozatlan idejd
szakorvosi kozalkalmazotti kinevezéssel, 5 évre szdl6 hatarozott idejli vezet6i megbizdssal.

A munkavégzés helye: Csongrad megye, 6800 Hédmezbvasarhely, Dr. Imre Jozsef u. 2., és 6900
Makd, Kérhaz u. 2., Csongrad Megyei Egészségligyi ellaté Kozpont hddmezévasarhelyi és makoi
tagintézménye.



A munkakor betoltéje altal ellatando feladatkorok: az osztalyvezeté feladatat képezi a Vérellatd
osztaly szakmai tevékenységének tervezése, szervezése, irdnyitdsa és ellenérzése; rezidensek,

------

rendszerének fellgyelete.
Jogallds, illetmény és juttatasok:

Az illetmény megadllapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIIL.
torvény, az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirSl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény,
valamint a CSMEK Kollektiv Szerz6désének rendelkezései az irdanyadok.

Palyazati feltételek:

— orvosi diploma, transzfuzioldgiai szakorvosi szakvizsga;

— legalabb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

— bilntetlen elGélet;

— munkakori egészséglgyi alkalmassag.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

— részletes szakmai 6néletrajz;

— vezetGi koncepcid;

— szakmai program a betegellatassal, illetve a vezetni kivant osztéllyal kapcsolatban;
— érvényes mlkodési nyilvantartas érvényességét igazold dokumentum mdsolata;
— MOK tagsag igazolasa;

— egyetemi diploma és szakvizsga bizonyitvany(-ok) masolata;

— tudomanyos publikacidk és egyéb prezentdciok jegyzéke;

—harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany vagy az igénylés elinditasat igazold
dokumentum masolata;

— nyilatkozat, illetve hozzdajarulas ahhoz, hogy az elbiradlasban résztvevék a palyazatot
megismerhessék;

— hozzajarulas a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez.

Egyéb informacio: a KOZIGALLAS honlapon térténé megjelenés datuma: 2016. szeptember 4.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: a KOZIGALLAS honlapjan térténd megjelenést kdvetd 30 nap.

A beosztds a palyazatok elbirdldsa és a Szakmai Kollégium véleményezése utdn tolthetd be,
el6relathatdan 2016. november 1-jétél.



A palyazat benyujtasa: postai Gton, a palyazatnak Dr. Kallai Arpad f6igazgatd nevére, a Csongrad
Megyei Egészségligyi ellatd Kozpont cimére torténd megkildésével.
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Satoraljaujhelyi Erzsébet Kérhaz a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A.
§-a alapjan palyazatot hirdet Satoraljaujhelyi Erzsébet Korhaz Sziilészeti osztaly osztdlyvezetd
f6orvos beosztas ellatdsara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas id6tartama: a vezetGi megbizas hatarozott idére, legfeljebb 5 évig szél.
A munkavégzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén megye, 3980 Satoraljaujhely, Martirok atja 9.

A beosztashoz tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok: szakorvosi
munkakorben szakorvosi feladatok ellatasa, tovabbd a Szlilészeti és N6gyodgyaszati osztaly szakmai
tevékenységének szervezése, miikodésének szakmai irdnyitdsa, ellenérzése.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsdra és a juttatasokra a kdzalkalmazottak
jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény, valamint az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirél sz6l6 2003. évi LXXXIV. torvény és az egyedi megallapodas rendelkezései az iranyadok.
Kiemelt bérezés és kiemelt Ggyeleti dij, szolgdlati lakast igény esetén biztositunk.

Palyazati feltételek:

— egyetem, szlilészet-n6gydgyaszat szakvizsga;

— szakorvosi munkakorben szerzett legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat;

— egészségligyi intézményben szerzett legaldbb 1-3 év vezetdi tapasztalat;
— bilintetlen el&élet, cselekviképesség;

— egészségligyi alkalmassag;

— érvényes mikodési engedély és kamarai tagsag.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

— szakmai 6néletrajz;

— szakmai vezetGi program;

— érvényes mikodési engedély és kamarai tagsag érvényességét igazold dokumentum masolata;
— harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany masolata;

— iskolai végzettséget, szakképesitést igazold dokumentumok masolatban;



— irasbeli hozzajaruld nyilatkozat ahhoz, hogy a pdlyazati anyagot a pdlyazat elbiralasdaban résztvevék
megismerjék, a palyazo személyes adatait a pdlyazattal kapcsolatban kezeljék.

A beosztas betolthetdségének idGpontja: a beosztas a palyazatok elbirdldsat kévet6en azonnal
betdlthet6.

A palyazat benyujtasanak hatdrideje: 2016. oktéber 7.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét dr. Kovdacs Lajos mb. f6igazgatd nyujt, a 06
(47) 525-302-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

— postai Uton, a palyazatnak a Satoraljadjhelyi Erzsébet Kérhaz cimére torténé megkildésével (3980
Satoraljaujhely, Martirok Gtja 9.). Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé
azonositd szamot: 08-29/2016., valamint a beosztas megnevezését: Osztalyvezetd f6orvos.

— elektronikus Uton dr. Kovacs Lajos mb. fGigazgato részére a titkarsag@svoek.hu e-mail cimen
keresztil

— személyesen: dr. Kovacs Lajos mb. f6igazgatd, Borsod-Abauj-Zemplén megye, 3980 Satoraljaujhely,
Martirok utja 9.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: a palyazatokrdél a f6igazgaté dont, a Tagozatok és
Véleményez6 Bizottsag allasfoglaldsa alapjan.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. oktober 14.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

— AEEK honlapja — 2016. szeptember 5.

— Munkaltaté honlapja — 2016. augusztus 30.

— KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2016. szeptember 5.

A munkaltatdval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.ujhelykorhaz.hu honlapon szerezhet.
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A Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz (7100 Szekszard, Béri Balogh Adam utca 5-7.) felvételt hirdet
Gasztroenteroldgia osztdlyvezetdi beosztas ellatasara.

Az osztalyvezet6 beosztas ellatasara vonatkozd megbizdssal egyidejlileg gasztroenteroldgia
szakorvosi munkakorbe kinevezheté.

Munkakori feladatok:

Jogszabdlyban végzettségben meghatdrozott szakmai kompetencidnak megfelel6 munkavégzés a
munkakari leirds, szakmai protokollok, iranyelvek, mdédszertani Utmutatdk alapjan.



Megbizassal ellatando feladatok:

Gasztroenterolégiai osztaly és a hozzatartozo jardbeteg szakrendelés vezetése és orvos-szakmai
irdnyitdsa.

Jelentkezés feltétele:
— orvosi diploma;

— gasztroenteroldgiai szakorvosi képesités, fels6-alsé tdpcsatorna endoszkdpidban, operativ epeuti
beavatkozasokban megfelelG jartassag;

— szakvizsga utan legalabb 10 éves gyakorlat;

El6nyt jelent:

— tudomanyos fokozat, vagy megszerzésének vallalasa 2 éven beldl.
Jelentkezéshez csatolando:

— személyes adatok, részletes szakmai 6néletrajz;

— végzettséget igazold okiratok fénymasolata;

— vezetdi koncepcid, tudomanyos tevékenység jegyzéke;

— harom hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

— alapnyilvantartasba tortént felvétel igazolasanak masolata;

— MOK tagsag igazolasa;

— érvényes mikodési nyilvantartasrél masolat, hozzajaruldsi nyilatkozat, hogy a jelentkezésben
foglalt személyes adatainak a felvételi eljarassal 6sszefliggésben szlikséges kezeléshez hozzajarul.

Az allas a benyujtott pdlydzatok elbiraldsat kovetSen, 2016. december 1. napjatdl betodlthetd.
Bérezés, lakhatds tdmogatasa megbeszélés szerint.
Palyazati hatarid6: 2016. oktdber 28.

A Kozigazgatasi és Igazsaglgyi Hivatal portaljan a pdlyazat publikalasra ker(il 2016. szeptember 8.
napjan.

Jelentkezést a fenti cimre, dr. Németh Csaba fGigazgatd részére lehet benyujtani.

%k %k %

Szentendre Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete palyazatot hirdet a Gondozasi Kozpont
Szentendre intézményvezetdi feladatainak ellatasara.

Betoltend6 munkakér: intézményvezeté.



Magasabb vezet6i megbizas id6tartama: 2017. marcius 1. — 2022. februdr 28.

Kinevezés szerinti munkakér: szocialis gondozé.

Kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideju.

A munkakor betoélthetGségének idépontja: 2017. marcius 1.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

Munkavégzés helye: Gondozasi Kbzpont Szentendre. (2000 Szentendre, Sztaravodai Ut 2.)

Probaidé: a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény. 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével 3 hénap.

Képesitési és egyéb feltételek:
— fels6foku képesités az 1/2000. (1. 7.) Korm. rendelet 3. szdmu melléklete szerint;

— legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem,
a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatds, illetve a kozoktatas teriletén betoltott munkakorben
szerzett szakmai gyakorlat,

— szocialis szakvizsga megléte vagy annak a megbizast kovetd 2 éven beliili megszerzésére térténé
kotelezettségvallalas, illetve mentesiilés az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. § (8) bekezdés alapjan;

— biintetlen el6élet;
— cselekvéképesség;

— magyar allampolgarsag vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelkez6 vagy bevandorolt, letelepedett;

— kinevezés esetén vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség.

A munkakérhoz tartozé Iényeges feladatok: felelSs az intézményhez tartozé szocialis étkeztetés,
hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa, valamint a demens betegek nappali ellatasa sorén a
szakmai vezetéséért, a Véddnai és az Iskola-egészségligyi Szolgalat miikodtetéséért. Szorosan
egyuttmikodik a Jardsi Népegészségligyi Intézet szakembereivel. Felel a Szakmai Program
megvaldsulasaért, az intézmény zavartalan mikodéséért. Ellenérzi a szocialis ellatasok napi
jelentését. Gondoskodik a személyi téritési dijak beszedésérél. Szentendrei K6z6s Onkormanyzati
Hivatal K6zgazdasagi Irodajaval egylttmiikodve elkésziti az intézmény éves koltségvetését, javaslatot
tesz a téritési dijak meghatdrozdsdra, valamint 6nkoltségszamitast végez.

Palyazathoz csatolni kell:
— iskolai végzettséget igazolé okmdanyok masolatat;
— 3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt;

—fényképpel elldtott szakmai 6néletrajzot;



— intézmény vezetésére vonatkozd szakmai programot;
— a képesitési feltételekben meghatdrozott szakmai gyakorlatrél sz616 igazolast;
— nyilatkozatot arrdl, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt;

— nyilatkozatot arrdl, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI.
torvény 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem all fenn;

— nyilatkozatot, hogy a palyazatot a pdlyazati eljdrasban résztvev6k megismerhetik;

— nyilatkozatot arrdl, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

— szociadlis szakvizsga hidnydban nyilatkozatot arrdl, hogy a megbizast kdvets 2 éven beliil szocidlis
szakvizsga letételére kotelezettséget vallal.

Palyazat elbirdlasanal elényt jelent:

— szocialis munkas, igazgatasszervez/kozigazgatas-szervezs, véddndbi végzettség;
— szociadlis szakvizsga;

— intézményvezetdi tapasztalat;

—szentendrei helyismeret.

Palyazat beadasi hatdarideje: 2016. november 2.

Palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. novemberi képvisel6-testiileti lés.

llletmény: a kozalkalmazottak jogallasardl szld 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.), a Kjt. végrehajtasara
kiadott 257/2000. (XII. 26.) és a 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletekben foglaltak szerint

Palyazat cimzése: Szentendre Varos Onkormanyzata (2000 Szentendre, Varoshaz tér 3.),
,Intézményvezet6” jeligére.

Palyazat benyujtasa: személyesen a Kdzponti lktatéban vagy postai Uton, zart boritékban Szentendre
Varos Onkormanyzata, 2000 Szentendre, Varoshaz tér 3. cimre, jelige: ,intézményvezets”.

Munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio: a palyazatokat a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény alapjan 6sszehivott szakmai bizottsag véleményezi. A
palyazatokrdl Szentendre Varos Onkormanyzat Képvisel8-testiilete dént. A palydztatd fenntartja
maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast sikertelennek nyilvanitsa.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informaciét dr. Ligetfalvi Kinga irodavezet6 nyujt a 06 (26)
785-128-as telefonszamon.

k% %k

A Csolnoky Ferenc Kérhaz (8200 Veszprém, Kérhaz u. 1.) palyazati felhivasa Siirg6sségi Betegellato
Osztaly osztdlyvezetd f6orvos allas betoltésére.



A kozalkalmazotti jogviszony tartama: hatdrozatlan idejl kézalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetGi megbizas idGtartama: a vezet6 megbizas hatarozott id6re, a megbizastdl szamitott 5 évig
szol.

A munkavégzés helye: Csolnoky Ferenc Korhaz, 8200 Veszprém, Kérhaz u.1.
Szervezeti egység: SlrgGsségi Betegellatd Osztaly.

A beosztashoz tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok: osztalyvezet6 f6orvosi
feladatok mellett osztalyos szakorvosi feladatok ellatasa.

llletmény és juttatasok: a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései
az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

— slirg&sségi orvostan szakvizsga;

—legaldbb 3 éves szakorvosi gyakorlat;

— bintetlen el6élet, magyar allampolgarsag, cselekvGképesség, egészségiigyi alkalmassag.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— oxyoldgiai vagy anesztezioldgiai — intenziv orvostan vagy belgydgydsz szakvizsga;
—tudomanyos munkdban vald részvétel;

—idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

— részletes szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— szakmai program a szervezeti egység vezetésére vonatkozdan;

— iskolai végzettségek, szakképzettségek okiratainak mdsolata;

— orvosi nyilvantartasba vételi engedély, mikodési engedély, orvosi kamarai tagsagi igazolvany
masolata;

—harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, amely a pdlydzé meghallgatasaig benyujthatd;

— nyilatkozat arrdl, hogy a pdlyazoé hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak, a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben szilkséges kezeléséhez.

A munkakoér betolthetdségének id6pontja: a palyazat elbirdldsat kdvetGen azonnal.



A palyazat benyujtasanak hatdrideje: 2016. oktéber 10.
A palyazat benyujtasanak maédja:

— postai Uton, Csolnoky Ferenc Kérhdz, 8200 Veszprém, Kérhaz u. 1. cimre, a Humanerd6forras-
gazdalkoddsi Csoport részére. Kérjlik a boritékon feltlintetni: , osztalyvezet6 SBO f6orvos”;

— elektronikus dton a human@vmkorhaz.hu e-mail cimre.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. november 20.
PALYAZATI HIRDETMENYEK ORVOSI ALLASOKRA
Budapest

A PestszentlGrinc-Pestszentimre Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit K6zhasznu Kft. (1183
Budapest, Thokoly u. 3.) ligyvezet6 igazgatodja palyazatot hirdet az aldabbi orvosi munkakorok
betoltésére.

bérgydgydsz szakorvos

rheumatoldgus szakorvos

sebész szakorvos

flil-orr-gégész szakorvos

diabetoldgus szakorvos

négydgydsz szakorvos.

Feladat: szakorvosi feladatok ellatdsa teljes- vagy részmunkaidében.
Bérezés: megegyezés szerint.

A munkakdr alkalmazotti vagy vallalkozoi szerz8déssel is betdltheté.
Alkalmazottaink béren kiviili Cafeteria juttatdsban is részesiilnek.

A jelentkezéshez csatolandé:

— szakmai 6néletrajz;

— végzettséget igazold okiratok masolata;

— munkaalkalmassagi vizsgalat igazolasa.

Informacio:

—1.: 06 (1) 297-1210,

—www.18euszolg.hu.

Baranya megye



Bdcs-Kiskun megye
Békés megye
Borsod-Abauj-Zemplén megye

Abaujvari Haziorvosi és Véddngi Szolgalatot Fenntartd Tarsulas Tarsulasi Tanacsa (3898 Abadjvar,
Petdfi u. 4.) palyazati felhivasa.

A munkavégzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén megye, 3898 Abaujvar, Petéfi ut 14.

A munkakérbe tartozo lényeges feladatok: abaujvari vegyes haziorvosi korzet feladatainak ellatasa
terlleti (Abaujvar, Kéked, Panyok, Zsujta telepiilések) ellatasi kotelezettséggel, hatarozatlan ideji
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy vallalkozdasi formaban.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a kézalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, illetve vallalkozasi forma esetén a mindenkori OEP
finanszirozas rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:
— bilntetlen elGélet;

— egyetemi végzettség; a 4/2000. (Il. 25.) EGM rendelet 11. §-a szerinti szakképesitések
valamelyikének a megléte; ,B” kategorias jogositvany.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

—orvosi diploma, valamint a szakképzettséget igazold diploma masolata;

— 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

—részletes szakmai 6néletrajz;

— jogositvany masolata;

—vallalkozas esetén a vallalkozds meglétét igazold dokumentumok masolata;
— egészségligyi alkalmassag igazoldsa;

— Magyar Orvosi Kamarai tagsdgi igazolds;

— a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzajarul;

— a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy nyilvanos, vagy zart tilés keretében kéri a pdlyazat elbiralasat.

A munkakér bet6lthetGségének id6pontja: a munkakor a palyazatok elbirdlasat kdvetéen azonnal
betolthetd.

Munkaltatéval kapcsolatos egyéb informacio: igény esetén Abaujvér teleplilésen szolgdlati lakds
biztosithato.



A palyazat benyujtasanak hatdrideje: 2016. oktéber 31.

A palyazattal kapcsolatosan tovabbi tajékoztatas kérhet6: abaujvar polgarmesterétél, Sivak
Tamastol
a 06 (46) 388-082 és a 06 (30) 315-8922-es telefonszamokon.

A palyazat benyujtasanak maédja:

Postai Gton: a Génci K6z6s Onkormanyzati Hivatal cimére térténd megkiildéssel (3895 Génc, Kossuth
Lajos utca 71.) Kérjik a boritékon feltlintetni ,Palyazat Abaujvari haziorvosi munkakoér betoltésére”
valamint a palyazati adatbdazisban szerepl6 azonosité szamot.

Személyesen: Gonci K6z6s Onkormanyzati Hivatalban, 3895 Génc, Kossuth Lajos utca 71.

Palyazat elbiralasanak modja: a pdlyazati anyag megismerését, valamint a személyes elbeszélgetést
kovetben a pdlyazatokat az Abaudjvari Haziorvosi és Véd6énéi Szolgdlatot Fenntartd Tarsulds Tarsul3si
Tandcsa birdlja el a 2016. oktdber 31-ét kovet6 tarsuldsi tandcsilésen.

Csongrdd megye

Fejér megye
Gydr-Moson-Sopron megye
Hajdu-Bihar megye

Heves megye
Jdsz-Nagykun-Szolnok megye
Komdrom-Esztergom megye

Vaszary Kolos Kérhaz (2500 Esztergom, Petdfi Sandor utca 26—28.) a kozalkalmazottak jogallasardl
sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet Vaszary Kolos Kérhaz
Belgydgyaszat osztalyan belgydgydsz szakorvos munkakér betéltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idGtartama: hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A munkavégzés helye: Komarom-Esztergom megye, 2500 Esztergom, Pet6fi Sdndor utca 26-28.,
Vaszary Kolos Kérhaz.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok: az osztaly profiljaba tartozd szakorvosi feladatok ellatasa.
(Biztositva a fekv6-és jardbeteg-ellatas szakmai egységét.)

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a kézalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

— egyetem, belgydgyasz szakvizsga;



— biintetlen elGélet.

A palyazat részeként benyuajtando iratok, igazolasok:
— részletes szakmai 6néletrajz;

— személyi és foglalkoztatasi adatok;

— diploma, szakorvosi bizonyitvdny masolata;

— érvényes erkolcsi bizonyitvany;

— m(ikddési nyilvantartas igazoldsa;

— nyilatkozat arrdl, hogy a pdlyazati anyagot az elbiralasban résztvevék megismerhetik, abba
beletekinthetnek és véleményezhetik.

A munkakor betolthetGségének id6pontja: a munkakor a pdlyazatok elbiralasat kovetéen azonnal
betdlthetd.

A palyazat benyujtasanak hatdrideje: 2016. oktéber 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Pak Péter orvosigazgatoé nyujt, a 06 (30)
928-1196-0s telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja: postai Uton, a palydzatnak a Vaszary Kolos Kérhaz cimére
torténd megkiildésével (2500 Esztergom, Pet6fi Sdndor utca 26—28.). Kérjlk a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepl6 azonositd szamot: kozig/38/2016., valamint a munkakor
megnevezését: , 1 f6 belgydgydsz szakorvos”.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. november 15.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
—www.vaszary.hu — 2016. szeptember 30.

Ndgrdad megye

Pest megye

Dr. Romics Laszl6 Egészségiigyi Intézmény (2030 Erd, FelsS utca 39-41.) palyazatot hirdet szemész
szakorvosi allasra, részmunkaid6ben, 3x6 dras rendelés.

A szakorvos feladata a rendelGintézet teriiletén lakd betegek ellatasa, gondozasa.
Palyazati feltételek:

— egyetem, szemész szakvizsga;

— érvényes mikodési engedély;

— biintetlen el6let;



— jarébeteg szakelldtasban szerzett, legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat;
— felhasznaldi szint(i MS Windows NT/2000/XP.

Elvart kompetenciak:

— jo szintl betegkdzpontl gondolkodasmadd, empatia.

Bérezés: megegyezés szerint.

Megjegyzés: a feladat szabadfoglalkozasu orvosként vagy vallalkozasi szerz8dés keretében is
ellathato.

El6ny:

— hosszabb idejli szakmai tapasztalat.
Csatolandé:

— orvosi diploma;

— szakvizsga bizonyitvany, igazolas a mlkodési nyilvantartasba vételrél miikodési engedély és erkolcsi
bizonyitvany.

Jelentkezés: Dr. K&szegi Gabornal, az intézet fGigazgatod féorvosanal, t.: 06 (23) 365-600. Cim: 2030
Erd, FelsS utca 39-41.

A palyazat benyujtasanak hatdarideje: 2016. oktéber 6.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. oktdber 7.
A munkakdr a palyazat elbiralasat kdvetéen azonnal betolthetd.

* k¥

Dr. Romics Laszl6 Egészségiigyi Intézmény (2030 Erd, Fels6 utca 39-41.) palyazatot hirdet
bérgydgydsz szakorvosi allasra, részmunkaidében, heti 3x6 6ras rendelés.

A szakorvos feladata a rendel6intézet ellatasi teriiletén laké betegek ellatdsa, gondozasa.
Palyazati feltételek:

— egyetem;

— bérgydgyasz/gondozd szakvizsga;

— érvényes mlkodési engedély;

— biintetlen el6élet;

— jarébeteg szakellatasban szerzett, legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat;

— felhasznaldi szint(i MS Windows NT/2000/XP.



Elvart kompetenciak:
— jo szintl betegkdzpontl gondolkodasmadd, empatia.
Bérezés: megegyezés szerint.

Megjegyzés: a feladat szabadfoglalkozasu orvosként vagy vallalkozasi szerz8dés keretében is
ellathato.

El6ny: hosszabb idejd szakmai tapasztalat.

Csatolandé:

— orvosi diploma;

— szakvizsga bizonyitvany;

— igazolas a mikddési nyilvantartasba vételrdl (miikodési engedély) és erkolcsi bizonyitvany.

Jelentkezés: dr. K6szegi Gabornal, az intézet fGigazgatd fGorvosanal, t.: 06 (23) 365-600. Cim: 2030
Erd, Fels6 utca 39-41.

A palyazat benyujtasanak hatdrideje: 2016. oktéber 6.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. oktdber 7.

A munkakor a pdlyazat elbirdlasat kovetéen azonnal betélthet6.
Somogy megye

Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye

Tolna megye

Vas megye

Veszprém megye

Zala megye

PRAXISJOG ATADASA

Gydr-Moson-Sopron megyében, a Bakonyaljan 1700 f&s felntt haziorvosi praxisjog nyugdijazas miatt
eladd. Telephely: Veszprémvarsanyban van, kdzponti tGgyelet GySrben. Szolgalati lakas biztositott.
Foglalkozas-egészségiigyi ellatasra is van lehetéség. Erdekl&dni: dr. Katona Eva, 06 (30) 4645-236-0s
mobil szamon. E-mail: katev@c2.hu.

PALYAZATI HIRDETMENYEK EGESZSEGUGY! SZAKKEPESITESHEZ KOTOTT ALLASOKRA

Orkény Varosi Onkormanyzat (2377 Orkény, Kossuth L. u. 2.) a kdzalkalmazottak jogalldsardl sz616
1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet Orkény Varosi Onkormanyzat iskolai
védbénd munkakor betdltésére.



A kozalkalmazotti jogviszony idGtartama: hatarozatlan idejd kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: részmunkaidd, heti 20 6ras.
A munkavégzés helye: Pest megye, 2377 Orkény, Bartok Béla utca 53.

A munkakérbe tartozé lényeges feladatok: az iskola-egészségligyi ellatasrdl sz6l6 26/1997. (IX. 3.)
NM rendelet szerinti véd6néi feladatok ellatasa.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a koézalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

— fels6foku képesités;

— egészségligyi f6iskola védéndi szakan szerzett diploma vagy azzal egyenértékiinek elismert oklevél;
— végzettséget igazoldé dokumentumok, igazolasok masolata;

— részletes szakmai 6néletrajz;

— nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palydzé a palydzati anyagban szerepld személyes adatainak
palydzati eljardssal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul-e.

A munkakor betolthetGségének idépontja: a munkakor legkordbban 2017. januar 1. napjatol
tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatdarideje: 2016. oktéber 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacidt Kovacs Istvan polgarmester nyujt, a 06 (29)
310-032-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

— postai Uton, a palyazatnak az Orkény Varosi Onkormanyzat cimére tdrténé megkiildésével (2377
Orkény, Kossuth Lajos utca 2.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé
azonositd szamot: 2215/2014., valamint a munkakdr megnevezését: ,Iskolai védénd”.

— személyesen: Kovécs Istvan polgarmester, Pest megye, 2377 Orkény, Kossuth Lajos utca 2.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: a palyazat kiiréja fenntartja a jogot, hogy a palyazatot
eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. december 20.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

— Mi Ujsag Orkényen c. folydirat;

— Orkény véros honlapja;

— KOZIGALLAS honlap — 2016. szeptember 12.



* % %

Orkény Varosi Onkormanyzat (2377 Orkény, Kossuth L. u. 2.) a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz6l6
1992. évi XXXIII. tdrvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet Orkény Varos Onkormanyzat
Egészségligyi Kozpontja védind munkakor betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idGtartama: hatarozatlan idejd kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.
A munkavégzés helye: Pest megye, 2377 Orkény, Kossuth Lajos utca 37/B.

A munkakérbe tartozé lényeges feladatok: a terileti véddnéi ellatasrdl sz616 49/2004. (V. 21.)
ESzCsM rendelet szerinti védénéi feladatok ellatdsa Orkény Véros kozigazgatasi teriiletén.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

— fels6foku képesités;

— egészséglgyi f6iskola véd6éndi szakdn szerzett diploma vagy azzal egyenértékiinek elismert oklevél;
— végzettséget igazold dokumentumok, igazoldsok masolata;

—részletes szakmai 6néletrajz;

— nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palyazo a palyazati anyagban szerepl6 személyes adatainak
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul-e.

A munkakér betélthet6ségének id6pontja: a munkakor legkordbban 2017. januar 1. napjatol
tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatdarideje: 2016. oktéber 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacidt Kovacs Istvan polgarmester nyujt, a 06 (29)
310-032-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

— postai Uton, a palyazatnak az Orkény Varosi Onkormanyzat cimére torténé megkiildésével (2377
Orkény, Kossuth Lajos utca 37/B). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbézisban szereplé
azonositd szamot: 2215/2014., valamint a munkakér megnevezését: ,Védong”.

— személyesen: Kovécs Istvan polgdrmester, Pest megye, 2377 Orkény, Kossuth Lajos utca 2.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: a palyazat kiiréja fenntartja a jogot, hogy a palyazatot
eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. december 20.



A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
— Mi Ujsag Orkényen c. folydirat;

— Orkény varos honlapja;

— KOZIGALLAS honlap — 2016. szeptember 12

PALYAZATI HIRDETMENYEK EGESZSEGUGY! SZAKKEPESITESHEZ NEM KOTOTT
VEZETOI ES EGYEB ALLASOKRA

Budapest F6varos VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat polgdrmestere (1082 Budapest, Baross u.
63-67.) palyazatot hirdet a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont gazdasdgi igazgatdi
munkakor betoltésére.

A vezet6i megbizas keretei, id6tartama: hatarozott idejli munkaviszony keretében torténé gazdasagi
vezet6i megbizads, a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi l. torvény vezetd allasi munkavallaléra
vonatkozo szabalyai szerint kotott munkaszerz6déssel, a kozalkalmazottak jogdllasardl sz6ld 1992. évi
XXXIII. torvény 22/B. §-a és a Kjt. egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl sz6lo
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 7. § b) pontja alapjan.

A vezet6i megbizds 5 év hatarozott idGre, 2016. november 1. napjatdl 2021. oktdber 31. napjaig szdl,
3 hénapos prébaidé kikotésével.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A munkavégzés helye: Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kozpont (1084 Budapest, Aurdra utca
22-28.).

A vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok: az dllamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasardl
rendelkez6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. §-ban meghatarozott feladatok ellatasa.

A JEK gazdasagi szervezetének egyszemélyi vezetGje, vezeti és ellenGrzi a gazdasagi szervezetet,
felel&s a gazdasdgi-mUiszaki feladatok ellatasaért, biztositja a kdltségvetés tervezését, az
el6irdnyzatok modositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak végrehajtasat, a
finanszirozasi, adatszolgaltatdsi, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasat, az intézmény
m(ikodtetését, a hasznalataban |év6 vagyon haszndlataval, védelmével 6sszefliggd feladatok
teljesitését. A JEK miikodésével 6sszefligg6 gazdasagi, pénzigyi és JEK Gzemeltetési (gondnoksagi)
feladatok, valamint a mindezekkel 6sszefliggésben felmerilé adminisztrativ feladatokat iranyitja. A
gazdalkoddsi—pénziigyi tevékenységét szabdlyozé jogszabalyok, belsé szabalyzatok betartdsardl és
ezek végrehajtasanak ellenérzésérdl gondoskodik. Kotelezettségvallalasok esetén pénziigyi
ellenjegyz6. Egyebekben az SzMSz-ben részletesen meghatarozottak szerint.

Munkabér és juttatasok: a gazdasagi igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint az
egészséglgyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

A kozalkalmazotti jogviszonyban az illetmény megdllapitasara és a juttatdsokra a Kjt., valamint a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben térténd
végrehajtasardl szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet és a vonatkozd 6nkormanyzati rendelet
rendelkezései az irdnyadok.



Palyazati feltételek:

— magyar allampolgarsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgds és tartdzkodas jogaval vald
rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz;

— biintetlen el&élet, tovabba a Kjt. 20. § (2) bekezdésének d) pontjaban, (2d) és (2e) bekezdésében
meghatarozott kovetelményeknek valé megfelelés;

— cselekvéképesség;

—az Avr. 12. §-aban foglaltak, valamint a gydgyintézetek vezetSjének és vezetd-helyetteseinek
képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizds betbltése érdekében kiirt palyazat részletes
eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (l11. 28.) EUM rendelet alapjan szakiranyu (kozgazdasagi (pénziigyi)
felsGoktatasi alapképzésben szerzett) felsGfoku iskolai végzettség vagy fels6foku iskolai végzettség és
emellett:

— okleveles konyvvizsgaldi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyvelsi vagy az engedélyezés
szempontjabdl ezzel egyenértékl szakképesités, vagy

— gazdasagi vezetdi, belsé ellendri, érvényesitsi, pénzigyi ellenjegyz6i — 2012. janudar 1. el6tt az Aht.
szerinti ellenjegyzGi -, vagy a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 150. § (1)
és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatasaban koltségvetési szervnél szerzett legalabb 6t éves igazolt
szakmai gyakorlattal, valamint mérlegképes kdonyvel6i szakképesitéssel vagy a felsGoktatasban
szerzett gazdasagi szakképzettség megléte;

— legalabb haroméves — egészségligy terlletén szerzett — vezetdi gyakorlat, valamint

— a gazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatds korébe tartozo feladatok ellatdsa tekintetében
szerepelnie kell a Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatdsara jogosité engedéllyel.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— kozbeszerzési eljdrasokra vonatkozé képzettség, vagy gyakorlat;

— koltségvetési intézményi gazdalkodasban szerzett legaldbb 3 év szakmai tapasztalat;
— informatikai ismeretek:

— KIRA program ismerete;

— CT-EcoStat program ismerete;

— Ms Office.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

— a palyazd személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— az iskolai végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolatai;



— a nyilvantartdsba vételt igazold okirat(ok) masolata;
— a palyazati feltételként elGirt vezetGi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa;
— 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany;

—az intézmény gazdasdagi vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzelésekkel;

— a palydzé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nem all cselekvGképességet érinté gondnoksag alatt;

— a palyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy az allas bet6ltésénél vele szemben a Kjt. 41. §-a és a
43/A. §-a alapjan osszeférhetetlenség nem all fenn;

— a palydzé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy vezet6i megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz;

— a palyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal 6sszefligg6 kezeléséhez, a véleményezbk és dontéshozdk részére torténd
megismertetéséhez, sokszorositasahoz és tovabbitasahoz hozzajarul.

A munkakor betolthetdségének idGpontja: a munkakor a pdlyazat elbiralasat kovet6en azonnal
betdlthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. szeptember 30.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacidt Paris Gyulané 6nkormanyzati gazdasagi
vezetd nyujt, a 459-2122-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

— postai Uton, a palyazatnak a Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat
Polgarmestere cimére térténd megkiildésével (1082 Budapest, Baross utca 63—67.). Kérjik a
boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szamot: 17-739/2016., valamint a
munkakor megnevezését: JEK gazdasagi igazgatd.

vagy

— elektronikus uton JegyzGi Kabinet Személylgyi Iroda részére a szemelyugy@jozsefvaros.hu e-mail
cimen keresztul

vagy

—személyesen: JegyzG6i Kabinet Személyligyi Iroda, Budapest, 1082 Budapest, Baross utca 63-67. 1.
116.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: a munkakor betoltésérél az dllamhaztartasrdl sz616 2011. évi
CXCV. torvény 9. § d) pontja alapjan a Polgarmester, mint a megbizasi jogkor gyakorléja dont. A
palyazokat a dontést megel6z6en a 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében
foglaltaknak megfelel6en Iétrehozott legaldbb 3 f6s bizottsag hallgatja meg.



A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. oktdber 31.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

—www.jek.hu;

— KOZIGALLAS honlap — 2016. szeptember 5.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.jozsefvaros.hu honlapon szerezhet.

* % %

Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont (1082 Budapest, Baross u. 63—67.) palyazatot hirdet
humdnpolitikai osztdlyvezetéd munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejd kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezetGi megbizas id6tartama: a vezetGi megbizas hatarozott idGre, 5 évig szél.

A munkavégzés helye: Budapest, 1084 Budapest, Aurdra utca 22-28.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetSi megbizassal jaré Iényeges feladatok: megtervezi, vezeti,
koordinalja és ellen6rzi a JEK humanpolitikai osztalyanak tevékenységét és meghatarozza annak
tevékenységére vonatkozdan az egységes szakmai elveket. Feladatai: az emberi eréforrasokkal vald
gazdalkodas tervezése, ellendrzése, kozrem(ikddés a zavartalan betegellatashoz illeszked6 emberi-
er6forrasfejlesztés (human stratégia) kidolgozasaban; programok kidolgozasa az emberi-eréforrassal
valo gazdalkoddsra, a munka megszervezésére, a munkakapcsolatok kezelésére és a bér- és
jovedelemgazdalkodasra; tervek és programok készitése a dolgozdk ismereteinek
tovabbfejlesztésére, a meglévé munkaeré megbrzésére; szakmai tdmogatds a kozalkalmazotti
jogviszonnyal 6sszefliggé munkaligyi kérdésekben valamint a megbizasi szerz6dések el6készitésben,
madositasaban, megbizasi dijak szamfejtésében; koltségvetések készitése, kiadasok ellenGrzése és az
er6forrasok hatékony felhaszndlasanak a biztositasa; kozrem(ikddés a vezet6i informacids rendszerek
fejlesztésében és megvaldsitasaban; az alkalmazottak jogaival, egészségével, biztonsagaval, egyenlé
lehetdségeivel és egyéb ligyeivel kapcsolatos szabvanyok és torvények betartasanak biztositasa.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a koézalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

— f6iskola, szakiranyu végzettség, szakképesités,

— Kjt. és Mt. naprakész ismerete 5 év feletti szakmai tapasztalat;

— egészségligyi terlleten szerzett humanpolitikai tapasztalat 1-3 év vezetdi tapasztalat;
— vezetGi tapasztalat, 5 év feletti vezetGi tapasztalat;

— blntetlen el&élet.



A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— KIRA, jDolber programok ismerete, gyakorlati szintl hasznalata;

— egészségligyi bérfejlesztésben szerzett jartassag;

—JKR” igénylésében, elszdmoldsdban szerzett tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

— részletes szakmai 6néletrajz;

— végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata;

— nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagot az eljarasban résztvevék megtekinthetik;
— motivacios levél.

A munkakor beto6lthetGségének id6pontja: a munkakor a pdlyazatok elbiralasat kovetéen azonnal
betolthetd.

A palyazat benyujtasanak hatdarideje: 2016. oktéber 3.
A pdlyazatok benyujtasanak maodja:

— postai Uton, a palyazatnak a Jézsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kbzpont cimére torténd
megkildésével (1084 Budapest, Aurdra utca 22—-28.). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szerepl§ azonosité szamot: P/50/2016., valamint a munkakor megnevezését:
humanpolitikai referens,

vagy
— elektronikus Uton Humanpolitikai Osztaly részére az allas@jek.hu e-mail cimen keresztil.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: az irasbeli palyazatuk alapjan kivalasztott palyazok eseti
bizottsag tagjaival személyes beszélgetésen vesznek részt. A palyazat nyertesérdl a bizottsag javaslata
alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. oktdber 10.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
—www.jek.hu.

A munkaltatdval kapcsolatos egyéb lényeges informacid: az allas betdltéséhez — 3 hdnapnal nem
régebbi — erkolcsi bizonyitvany szikséges. A palyazatot kiiré fenntartja maganak a jogot, hogy a
palyaztatasi folyamatot felfliggessze, megszakitsa vagy eredménytelennek nyilvanitsa.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.jek.hu honlapon szerezhet.



A palyazati kiiras kozzétevGije a Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal (KIH). A palyazati kiiras a
munkaltaté altal a KIH részére megkildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot
kiiré szerv felel.

* % %

Jézsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kozpont (1084 Budapest, Aurdra u. 22-28.) a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet
Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi KOzpont Gazdasagi Igazgatosag pénziigyi- és szamviteli
osztdlyvezeté munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idGtartama: hatarozatlan idejd kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idGtartama:

A vezet6i megbizds hatdrozott id6re, 5 évig szél.

A munkavégzés helye: 1084 Budapest, Aurdra utca 22-28.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetSi megbizassal jaro Iényeges feladatok:

Koltségvetés végrehajtasi elGirdnyzatok figyelése, pénzeszk6zok biztositasa a feladatok elvégzéséhez,
célfeladatok, kiemelt feladatok figyelemmel kisérése, magasabb vezetSk tajékoztatdsa a
gazdalkoddasrdl, a szervezeti egységek sziikség szerinti tdjékoztatdsa, az 6nkormanyzat altal kért
adatok szolgaltatdsa, tarsosztalyokkal egylttmiikodés, adatszolgaltatds. Beszamolo készitése:
naprakész, egyeztetett, valédi adatnyilvantartas biztositasa, f6konyvi kdnyvelés elvégeztetése,
egyeztetések elvégzése, illetve elvégeztetése, mérleg készitése. beszamold 6sszedllitasa, elkildése
onkormanyzatnak. Ellenérzési feladatok: szigoru elszamoldsu nyomtatvanyok, nyilvantartasok
ellendrzése, bizonylatok kiallitasanak, tartalmi valésaganak ellenérzése, f6konyvi szamlak
tartalmanak ellenérzése, sziikséges szamlarendezések elvégzése, kozremikodik a
leltarellenérzésben, ellenérzi a pénziigyi dolgozdk munkdjat Gazdalkodasi feladatok: OTP szamlaval
kapcsolatos teendék ellatasa (egyenlegek ellenGrzése, figyelemmel kisérése). Adofizetési és
nyilvantartasi kotelezettségeket figyeli és megteszi a sziikséges intézkedéseket, figyeli a bankpostat,
gondoskodik a fizetési hatdrid6k betartdsardl, biztositja a hazipénztar részére a készpénz-felvétel
lehetdségét

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

— f6iskola, szakiranyl végzettség, kbzgazdasz, pénzligy-szamvitel, izemgazdasz stb.,
— allamhaztartasban szerzett, legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat;

— pénzligy-szamviteli terlleten szerzett, legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat;

— felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazasok);



— felhasznaléi szintl Szamviteli/pénziigyi szoftverismeret;

— biintetlen elGélet.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— emelt szint(i szakképesités, regisztralt mérlegképes konyveld dllamhaztartasi szakon;

— Comptrend ECOSTAT program felhasznaldi szintl ismerete — legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat,
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

— részletes szakmai 6néletrajz;

— végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata;

— nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagot az eljarasban résztvevék megtekinthetik.

A munkakor betolthetGségének id6pontja: a munkakor a pdlyazatok elbiralasat kovetéen azonnal
betolthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. oktéber 3.
A pdlyazatok benyujtasanak maodja:

— postai Uton, a palyazatnak a Jézsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kbzpont cimére torténd
megkildésével (1084 Budapest, Aurdra utca 22—-28.). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szerepl6 azonosité szamot: P/51/2016., valamint a munkakor megnevezését: ,pénziigyi
el6ado”,

vagy
— elektronikus Uton Humanpolitikai Osztaly részére az allas@jek.hu e-mail cimen keresztiil.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: az irasbeli palyazatuk alapjan kivalasztott palyazok eseti
bizottsag tagjaival személyes beszélgetésen vesznek részt. A palyazat nyertesérdl a bizottsag javaslata
alapjan a munkaltatéi jogkdr gyakorldja dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. oktdber 10.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
—www.jek.hu.

A munkaltatdval kapcsolatos egyéb lényeges informacid: az allas betdltéséhez — 3 hdnapnal nem
régebbi — erkdlcsi bizonyitvany sziikséges. A palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a
palyaztatasi folyamatot felfliggessze, megszakitsa, vagy eredménytelennek nyilvanitsa.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.jek.hu honlapon szerezhet.



A palyazati kiiras kozzétevGje a Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal (KIH). A palyazati kiiras a
munkaltaté altal a KIH részére megkilldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a pdlyazatot
kiiré szerv felel.

* % %

Satoraljaujhelyi Erzsébet Korhaz a kézalkalmazottak jogalldsardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 20/A.
§-a alapjan palyazatot hirdet Satoraljatjhelyi Erzsébet Kérhaz Elelmezés élelmezésvezetd beosztés
ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas id6tartama: a vezetGi megbizas hatarozott idére, legfeljebb 5 évig szél.
A munkavégzés helye: Borsod-Abauj-Zemplén megye, 3980 Satoraljaujhely, Martirok atja 9.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok: a Korhaz Elelmezési
részlegének vezetése, iranyitasa. A betegek és dolgozdk étkeztetésének szakszerd ellatasa a 37/2014.
(IV. 30.) EMMI rendelet alapjan.

llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a kézalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

— fGiskola, dietetikus;

—hasonl¢ teriileten szerzett, legaldbb 3-5 év szakmai tapasztalat;
— gyakorlott szint(i MS Office (irodai alkalmazasok);

— érvényes mikodési engedély és kamarai tagsag;

— bilintetlen eléélet, cselekvSképesség;

— hatdlyos jogszabalyok ismerete.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

—hasonl¢ teriileten szerzett, legaldbb 1-3 év vezetdi tapasztalat.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

— szakmai 6néletrajz;

— harom hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

— érvényes mikodési engedély masolata;

— irasbeli hozzdajaruld nyilatkozat ahhoz, hogy a palyazati anyagot a palyazat elbiralasaban résztvevék
megismerijék, a palyazé személyes adatait a palyazattal kapcsolatban kezeljék;



— iskolai végzettséget, szakképesitést igazold dokumentumok masolatban.

A beosztas betolthetdségének idGpontja: a beosztas a palyazatok elbirdlasat kbvet6en azonnal
betolthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. oktober 14.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacidt Lukacs Piroska nyujt, a 06 (47) 525-304-es
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

— postai Uton, a palyazatnak a Satoraljadjhelyi Erzsébet Kérhaz cimére torténé megkildésével (3980
Satoraljaujhely, Martirok Gtja 9.). Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé
azonositd szamot: 30-08/2016., valamint a beosztas megnevezését: ,Elelmezésvezetd”.

— elektronikus uton, Lukdacs Piroska, gazdasagi igazgatd részére a titkarsag@svoek.hu e-mail cimen
keresztiil;

— személyesen: Lukacs Piroska, Borsod-Abauj-Zemplén megye, 3980 Satoraljaujhely, Martirok utja 9.

A pdlyazat elbirdlasanak mddja, rendje: a palyazatokrdl a f6igazgatd dont, a VéleményezG Bizottsag
allasfoglalasa alapjan.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. oktober 31.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
— AEEK honlapja — 2016. szeptember 5.;

— munkaltaté honlapja — 2016. augusztus 30.;

— Kozigdllds honlapja — 2016. szeptember 5.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.ujhelykorhaz.hu honlapon szerezhet.



